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MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
MIR 2026

ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA|

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria de la Oficina de la Presidencia

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccién de Planeacion -

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria de la Oficina de la Presidencia, Direccion del Organo Intemo de
Control, Direccion de la Secretaria Particular, Asesores, Comunicacion Social,
Administracién, Recursos Humanos, Transparencia.

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario para un Gobiemo Eficiente

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario para un Gobiemo Eficiente

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

37,722 habitantes distribuidos en la cabecera municipal con 6,117 habitantes 1 comunidad con 2,552 habitantes , 10
comunidades con mas de mil habitantes y 69 comunidades con menos de mil habitantes.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Poblacién integrada por 19,245 mujeres y 18,477 hombres que habitan la cabecera municipal y las comunidades con
necesidades de un gobiemo eficiente con alto desempefio institucional

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Poblacién que advierte ausencia de un gobiemo eficiente y gestor para mejorar la atencion ciudadana

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

4.1 POBLACION POTENCIAL

37,722 habitantes distribuidos en la Boblacién intsgrada por 10,245

cabecera municipal con 6,117
habitantes 1 comunidad con 2,552
habitantes , 10 comunidades con
_mmas de mil habitantes y 69
comunidades con menos de mil
habitantes.

mujeres y 18,477 hombres que
habitan la cabecera municipal y las
comunidades con necesidades de
un gobiemo eficiente con alto
desemperfio institucional

No se dispone de informacién cuantitativa
de la poblacién atendida en el ejercicio
fiscal anterior, para este programa
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Tlanchinol MIR 2026
" ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS
PROBLEMATICA Poblacién que advierte ausencia de un gobiemo eficiente y gestor para mejorar la atencion
CENTRAL ciudadana
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Poblacion integrada por
19,245 mujeres y Secretaria de la Oficina de la
18,477 hombres que Presidencia, Asamblea
habitan la cabecera municipal, Direccién del Organo
municipal y las Intemo de Control, Direccion de
comunidades con la Secretaria Particular,
necesidades de un Asesores, Comunicacion Social,
gobiemo eficiente con Administracién, Recursos!
alto desempeno Humanos, Transparencia.
institucional

Personas que no habitan en
el municipio o que no
necesitan realizan ningun
tramite o servicio con el
gobiemo municipal

Personas con asuntos
contrarios a la administracién
publica o con intereses que

afectan a la administracion
publica municipal
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MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS|

UNIDAD RESPONSABLE

Secrelaria de la Oficina de Ia Prssidencia

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccidn de Planeacion

|UNIDADES FRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Secretaria de la Oficina de la Presidancia, Diraccién del Organo Intemo de Control. Dinsccin de la Paricular, A

Recursos Humanos, Transparencia.

PROGRAMA SECTORIAL

Social

|Programa Presupuestario para un Gobiemao Eficente

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario para un Gobiemo Eficiente

Ausencia de desarmrollo institucional que impide un Tlanchinol con un gobiemo municipal justo, honesto y seguro

Gobierno con desatendén en los
asuntos de interés paralas
comunidades y sin acuerdos para
resolver asuntos de competenda del
ayuntamiento

Gobierno expuesto a eventos de
corrupcion y con debilidades
respecto al triangulo del fraude

Poblacion con desatencién en sus
demandas de audiencia para
resolver sus necesidades y las de
sus comunidades

Poblacion que advierte ausencia de un gobiemo eficiente y gestor para mejorar la atencion ciudadana

Incumplimiento en la entrega de un
informe detallado sobre el estado
que guarda la Administracion Publica
Municipal y las labores realizadas

Desatencion en la promocion de la
productividad, eficiencia y eficacia, a
través de la implementacion de
sistemas de control interno

1

Incumplimiento en brindar

Incumplimiento en & seguimiento de
los asuntos y eventos relacionados
con la agenda de la oficina de
Presidencia

Informacién a colonias y
comunidades, dos veces por afio y
con base en los principios de
Parlamento Abierto, scbre la

consecucién de las metas y objetivos

Incumplimiento en la vigilancia y
evaluacion del desempefio de las
distintas areas de la administracion
municipal

del plan de trabgo de regidores

Desatencion de los asuntos
relevantes a través del analisis y
estudios de asesoria especializada

|

Desatencion en las comisiones de
regidores con objeto de estudiar,
examinar y elaborar proyectos para
solucionar los problemas
municipales, asi como vigilar que se

Desatencion en la vigilancia, en su
4mbito, del cumplimiento de la Ley
de Responsabilidades
Administrativas

Ausencia de difusion de las obras y
acciones a través de instrumentos de
comunicacion social

ejecuten sus disposiciones y
acuerdos
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Incumplimiento de las obligaciones
de transparenda asi como enla
entrega de respuestas respecto a las
solicitudes de informacién

I

Ausencia de acciones que permitan
el registro adecuado del capital
humano asi como el fortalecmiento
de competendias y habiidades de las

y los servidores publicos

EFECTOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

CAUSAS




del plan de trabgo de regidores

]

Atencion en las comisiones de
regidores con objeto de estudiar,
examinar y elaborar proyectos para
solucionar los problemas
municipales, asl como vigilar que se
ejecuten sus disposiciones y

acuerdos

Alencion de la vigilancia, en su
ambito del cumplimiento de la Ley de
Responsabilidades Administrativas

Presendia de difusion de las obras y
acciones a través de instrumentos de
comunicacién social

Cumglimiento de las obligaciones de
transparencia asi como en la entrega
de respuestas respecio a las
solicitudes de informacion

[

Presencia de acciones que pemitan
el registro adecuado del capital
humano asi como el fortalecimiento
de competendas y habilidades de las
y los servidores publicos

MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS|
[Secretaria de ls Oficina de Is Presidencia
u;&n;n pmsu&xﬂ:}fspms DELA g 4 Paneadiin
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE  |Secrstaria de la Oficina de la Presidencia, Direccidn del Organo Intema de Control, Direccion de i Particular, Comun Social, A
LA MIR Recursos Humanos, Transparencia.
PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestano para un Gobiemo Eficients
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa F p para un Efici .
Presendia de desarrollo institucional que permite un Tlanchinol con un gobiemo munidpal justo, honesto y seguro
Gobierno con atencion en los
asuntos de interés paralas Gobierno sin eventos de comupdidn y mu:;;ma_mc ﬂ.enm;s FINES
comunidades y con acuerdos para con fortalezas respecto al riangulo ok e ’ p:rsde
resolver asuntos de competencia del del fraude sus idad y
ayuntamiento
OBJETIVO
Poblacién que advierte presencia de un gobierno eficiente y gestor para mejorar la atencién ciudadana
!
Cumplimiento en la enirega de un Atencion en la promodién de la Cumplimiento en el seguimiento de
informe detallado sobre el estado productividad, eficiencia y eficacia, a los asuntos y eventos relacionados
que guarda la Administracion Publica través de la implementacién de con laagenda de la oficina de
Municipal y las labores realizadas sistemas de control interno Presidendia MEDIOS
Cumplimiento en brindar Informacion Sk Vel
a colonias y comunidades, dos veces Cumglimiento en la vigilanda y Atencién de 10s asuntos relevantes a
por aflo y con base en los principios syalunckn del dessmpefi de ke través del analisis y estudios de
de Parlamento Abierto, sobre la distintas 4reas de la administracicn aiaacia i
consecucidn de las metas y objetivos municipal




S

(BN ™ MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
Tlanchinol
is-oupmaorneaa ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de la Oficina de la Presidencia
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA T — &
ELABORACION DE LA MIR

Secretaria de la Oficina de la Presidencia,
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA _[Diveccién dai Organ intema ds Cantrol,
MIR Direccion de la Secretaria Particular, Asesores,

Comunicacion Social, Administracion, Recursos
Humanos, Transparencia.

Programa Presupuestario para un Gobiemo
PROGRAMA SECTORIAL g RESSIANG P
Eficiente
Programa Presupuestario para un Gobiemo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 9 puestario p
Eficiente
c) d) e)

i Tiv EACULTAD b) REALIZABLE § DISPONIBILIDAD § DISPONIBILIDAD f) CULTURAL Y J g) ESTUDIO
ALTERATINGS o e PRESUPUESTO EN TOTAL DE ! SOCIALMENTE DE  foTaL
COMPONENTES o S DISPONIBLE CORTO DE RECURSOS RECURSOS ACEPTABLE IMPACTO

PLAZO TECNICOS ADMINISTRATIVOSE

Informe detallado sobre
el estado que guarda la
Administracion Publica 3 3 3 3 3 3 1 19
Municipal y las labores
realizadas, entregado.

Promocidn de la productividad,
eficiencia y eficacia, a fraves de
la implementacién de sistemas 3 3 3 3 3 3 1 19

de control interno, atendida.

Seguimiento de los asuntos y
eventos relacionados con la
agenda de la oficina de
Presidencia, cumplidos.

=

Escala: 3 = Viabilidad-Alta;- 2 = Viabilid}d/Media; 1 = Vigbilidad.Baja, N/A = No Aplica
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Tianchinol
ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Secretaria de la Oficina de la Presidencia

Gobierne Municipel 834 24627
Aiiiznes pen o prbin

Direccion de Planeacion

UNIDAD RESPONSABLE
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
Secretaria de la Oficina de la Presidencia, Direccion

ELABORACION DE LA MIR
del Organo Interno de Control, Direccién de la
Secretaria Particular, Asesores, Comunicacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LAMIR Social, Administracion, Recursos Humanos,
Transparencia.
PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuelst.ano para un Gobiemo
Eficiente
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa F’resupuest'an'o para un Gobiemo
Eficiente
PROBLEMATICA CENTRAL SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA) (PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)
5 = . ) .
Poblacién que advierte ausencia de un gobiemo oblamgn qus AoVt preser.lma G 0 gqt?uemo
. . e ok eficiente y gestor para mejorar la atencién
eficiente y gestor para mejorar la atencidn ciudadana .
ciudadana
Efectos Fines
Gobiemo con desatencién en los asuntos de interés | Gobiemo con atencién en los asuntos de interés
para las comunidades y con acuerdos para resolver
asuntos de competencia del ayuntamiento

para las comunidades y sin acuerdos para resolver

asuntos de competencia del ayuntamiento
Gobiemo sin eventos de comupcién y con

fortalezas respecto al triangulo del fraude

Gobiemo expuesto a eventos de corrupcién y con

debilidades respecto al triangulo del fraude
Poblaciéon con atencién en sus demandas de

audiencia para resolver sus necesidades y las de
sus comunidades

Poblaciéon con desatencion en sus demandas de
audiencia para resolver sus necesidades y las de
sus comunidades
MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

Poblacion integrada por 19,245 mujeres y 18,477
hombres que habitan la cabecera municipal y las .

No se dispone de inf Tlomre antitativa de la
R, pagal anterior, comunidades.con-presencia de un gobiemo.
eficiente cori"alté"deseémpenio institucional - WA

/ RS AN [ CLL 2l s v\

MAGNITUD (LINEA BASE)

5 : Ay
poblacién atendida’en &l-ejer
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Incumplimiento en la entrega de un informe detallado
sobre el estado que guarda la Administracién Publica
Municipal y las labores realizadas

Cumplimiento en la entrega de un informe detallado
sobre el estado que guarda la Administracién Publica
Municipal y las labores realizadas

Incumplimiento en brindar Informacién a colonias y
comunidades, dos veces por afio y con base en los
principios de Parlamento Abierto, sobre la
consecucion de las metas y objetivos del plan de

trabajo de regidores

Cumplimiento en brindar Informacioén a colonias y
comunidades, dos veces por afio y con base en los
principios de Parlamento Abierto, sobre la
consecucion de las metas y objetivos del plan de

trabajo de regidores

Desatencion en las comisiones de regidores con
objeto de estudiar, examinar y elaborar proyectos
para solucionar los problemas municipales, asi como
vigilar que se ejecuten sus disposiciones y acuerdos

Atencién en las comisiones de regidores con objeto
de estudiar, examinar y elaborar proyectos para
solucionar los problemas municipales, asi como

vigilar que se ejecuten sus disposiciones y acuerdos

Desatencién en la promocién de la productividad,
eficiencia y eficacia, a través de la implementacion de
sistemas de control interno

Atencién en la promocién de la productividad,
eficiencia y eficacia, a través de la implementacion de
sistemas de control interno

Incumplimiento en la vigilancia y evaluacion del
desempefio de las distintas areas de la
administracién municipal

Cumplimiento en la vigilancia y evaluacion del
desempefio de las distintas areas de la
administracion municipal

Desatencién en la vigilancia, en su ambito, del
cumplimiento de la Ley de Responsabilidades
Administrativas

Atencion de la vigilancia, en su @mbito del
cumplimiento de la Ley de Responsabilidades
Administrativas

Incumplimiento en el seguimiento de los asuntos y
eventos relacionados con la agenda de la oficina de
Presidencia

Cumplimiento en el seguimiento de los asuntos y
eventos relacionados con la agenda de la oficina
de Presidencia

Desatencién de los asuntos relevantes a través del
analisis y estudios de asesoria especializada

Atencion de los asuntos relevantes a través del .
analisis y estudios de asesoria especializada

Presencia de difusién de las obras y acciones a\\3
través de instrumentos de comunicat ocial (

\

Incumplimiento dekqg

asf como en la erk@ ‘de’
las solicitud

~

Cumplimie_ntfdrdQ‘é[hs"“obliééciones de transparencia\.

asi coma-enla-€ntrega de respuestas respecto a *

/' las sdlicitudes de‘informacion

Q/



Ausencia de acciones que permitan el registro
adecuado del capital humano asi como el
fortalecimiento de competencias y habilidades de
las y los servidores publicos

Presencia de acciones que permitan el registro
adecuado del capital humano asi como el
fortalecimiento de competencias y habilidades de
las y los servidores publicos
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Gobierno Municipal 2024-3027
Acciones para el puebic

MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.

FORMATO I. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

DATOS DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria de la Oficina de la Presidencia

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRALES

Secretaria de la Oficina de la Presidencia, Direcciéon del Organo Intemo
de Control, Direccién de la Secretaria Particular, Asesores, Comunicacién
Social, Administracién, Recursos Humanos, Transparencia.

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario para un Gobiemo Eficiente

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario para un Gobiemo Eficiente

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA MIR

Direccién de Planeacion

ALINEACION
RAMO De acuerdo al catalogo del ramo
EJE ESTRATEGICO |1° Eje: Un Tlanchinol con un Gobiemo Municipal Justo, Honesto y Seguro
OBJETIVO 1.1Consolidar un gobiemo Municipal eficiente, gestor y cercano, optimizando los
ESTRATEGICO servicios y la atencién ciudadana oportuna y de calidad para todas y todos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD 1. Gobiemo
FUNCION 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobiemo
SUBFUNCION 1.3.4 Funcién Publica
OTROS DATOS
ANO OPERANDO: 2025
EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO a) POBLACION EN b) ADMINISTRACION
ENTREGA BIENES Y GENERAL PUBLICA R} AMBAS
SERVICIOS A:
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Gabuerno Municipal 20147027
Acromen pore ol puebic

PbR MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO. 2026

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Identificacién del Programa

Programa Presupuestario para un Gobierno Eficiente

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

todos.

Alineacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

1 2
et -

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos
16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el sobormo en todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible

3 5

4
--’\-VA' [ 1] |

™

1Eje: Un Tlanchinol con un Gobierno Municipal Justo, Honesto y Seguro
1.1Consolidar un gobierno Municipal eficiente, gestor y cercano, optimizando los servicios y la atencion ciudadana oportuna y de calidad para todas y

1.1.2Agilizar los procesos administrativos a través de la actualizacion tecnolégica

1.1.3implementar programas de actualizacion y capacitacion de los servidores publicos.
1.2 Fortalecer la confianza ciudadana mediante la promocion de la Gobernanza Municipal y el uso eficiente de los recursos, asegurando un gobierno
transparente y participativo.

Unidad Responsable: Secretaria de la Oficina de la

Presidencia

Programa Sectorial: Programa Presupuestario para un

Unidad Presupuestal Responsable de la Elaboracion de la MIR: Direccion de Planeacion

Programa Presupuestario: Programa Presupuestario para un Gobierno Eficiente

Gobierno Eficiente
Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion
Porcentaje de registros de )
Contribuir al desarrollo institucional para acuerdos aprobados en Pa"::;crlrd o “c: "
Fin un Tlanchinol con un gobierno municipal | sesiones de cabildo parala Famiaiiin o
justo, honesto y seguro atencion de :Lmtos de Pttps: /tianchinol. gob. mx/
interés publico
Porcentaje de poblacion /
Poblaci6n con presencia de un.gobierno- |  atendidaatravés deun " % * & WSS | L5 poblacicn del municipio
Proposito  |eficiente y gestor para mqorqﬂléiaﬁer‘t'é;@n  gobi RHT;;' ores : participa con responsabilidad en
ciudadana - {rr} B or o el seguimiento de sus asuntos
; P 3 ESA \ ;
= SN




componente 1

Informe detallado sobre el estado que
guarda la Administracion Publica
Municipal y las labores realizadas,

Porcentaje de entega de
informes sobre el estado
que guarda la

Administracion Publica

Panel de control de indicadores,

Ficha de Indicadores de
Resuttados publicados en :

Las unidades administrativas
colaboran en la enfrega de
informacién para integrar el

entregado. Municipal y las labores https://tlanchinal. gob.mx/ informe del Presidente
realizadas
Entrega de Informacion a colonias y -
comunidades, dos veces por afio y con | Porcentaje de comunidades | panel de control de indicadores, cu;a;oul ALK gﬁg
actividad 1.1 base en los principios de Parlamento | con entrega de informacion Ficha de Indicadores de perticipa con 4 i6n en la
1| Abierto, sobre la consecucién de las | demetas y objetivos del | Resutados publicados en- - "E.'én deait ma“cm' s
metas y objetivos del plan de trabajo dg plan de trabajo de regidores hitps: //tlanchinol. gob. mx/ ) o
regidores SHPURRIS per Jou regiccres
Atencion en las comisiones de La poblacit |
. . . acion en las
regidores con objeto de estudiar, i
i ’ : Porcentaje de informe de | o 0@ cortrol de indeadores, | o idades y colonias
actividad 1.2 examinar y elaborar proyectos para Sy del Ficha de Indicadores de s -
’ solucionar los problemas municipales, - V ; de adsor Resultados publicados en : mm@ con altenclon en ta
asl como vigilar que se ejecuten sus comist regidores https: //tianchinal. gob. mx/ Fcopr ey mform.acmn
disposiciones y acuerdos expuesta por los regidores
” 5 La ASEH contribuye
rramockn tela ottt st | 412 T s o
componente 2 | | y . del programa de control PRheoy df de la enformacion entregada a
implementacion de sistemas de control kv reeliiadis Resultados publicados en : través del f
interno, atendida. s https://tlanchinal. gob. mx/ avés del formato de controf
interno FR-03
) L . Porcentaje de acciones de | panel de control de indicadores, L % sminiahen
Acciones de vigilancia y evaluacion del vigilancia y evaluacion del A, " | entregan responsablemente la
Actividad.2.1 | desempefio de las distintas areas de la informacion necesaria y

administracion municipal

desempefio de las distintas

Resultados publicados en :

suficiente para la evaluacion del

areas realizadas https://tianchinal. gob.mx/ “
desempefio
) Las personas servidoras
Vigilancia y atencién del cumplimiento de | O Corale de procesos de | Panl e control de ndcadores. | |yjicag refacionadas con algun
. . vigilancia y cumplimiento de Ficha de Indicadores de G
Actividad.2.2 la Ley de Responsabilidades ori bilidad Resulados o |@Suntode falta administrativa se
Administrativas administrativas Pttps: //tianchinal. gob.mx/ mantienen atentas de sus
procesos
Por j untos i
Seguimiento de los asuntos y eventos Ceriie da gy ¥ | Panwkdecoverds de ridontones,
P % | velict et oo e eventos relacionados con la Ficha de Indicadores de
de Presi .g h g agenda de la oficina de Resuttados publicados en :
residencia, cumplidos. Presi ia hitpe: /tianchingl.gob.m/
Asuntos relevantes a través del analisisy |  Porcentaje de asuntos PT;:T? " m"":“‘
Actividad 3.1 estudios de asesoria especiali .| relevantes atendidos con Pt .
atendi Jﬁﬂ Mu;\,,(\‘:\asaoria especializada p— —
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Actividad 3.2

Difusién de las obras y acciones a través
de instrumentos de comunicacion social,
realizada.

Porcentaje de difusion de
obras y acciones del
Presidente realizadas

Panel de control de indicadores.
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https: //tlanchinol. gob. mx/

Las unidades administrativas
participan de toda la informacion

Actividad 3.3

Obligaciones de transparencia asi como
en la entrega de respuestas respecto a las
solicitudes de informacién, atendidas.

Porcentaje de reportes de

transparencia entregados

Panel de contral de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resuttados publicados en :
https: //tianchinl. gob. mx/

Las instancias res?ionsdalw de
la recepcion de los informes de
transparencia los reciben en
tiempoy forma

Actividad 3.4

Acciones que permitan el registro
adecuado del capital humano asi como el
fortalecimiento de competencias y
habilidades de las y los servidores
plblicos, realizadas.

Porcentaje de reportes de la
administracion de recursos

humanos realizada

Panel de contral de indicadares,
Ficha de Indicadores de
Resuttados publicados en :
https://tianchinol. gob. mx/

Las y los servidores ptiblicos
responden adecuadamente a los
lineamientos establecidos para
el control de los recursos




MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.

MIR 2026

ANEXO |I. DEFINICION DEL PROBLEMA|

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria General Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccion

de Planeacion .

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria General Municipal, Direccion de Inventarios, Direccion Juridica,
Direccién del Registro del Estado Familiar, Correspondencia, Archivo, Junta de
reclutamiento, Reglamentos, Conciliador, SIPINNA, Instancia municipal de la

mujer

PROGRAMA SECTORIAL

Programa presupuestario para un Gobiemo Cercano

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario para un Gobiemo Cercano

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

37,722 habitantes distribuidos en la cabecera municipal con 6,117 habitantes 1 comunidad con 2,552 habitantes , 10
comunidades con mas de mil habitantes y 69 comunidades con menos de mil habitantes.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Poblacién integrada por 19,245 mujeres y 18,477 hombres que habitan la cabecera municipal y las comunidades con
necesidades de estratégias que permitan la cercania con el gobiemo municipal y con ello soluciones prontas y seguras

a sus necesidades

Ciudadania con ausencia de estratégias que permitan la cercania con el gobiemo municipal y con ello soluciones
prontas y seguras a sus necesidades

3. PROBLEMATICA CENTRAL

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.1 POBLACION POTENCIAL

4.2 POBLACION OBJETIVO

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

37,722 habitantes distribuidos en la
cabecera municipal con 6,117
habitantes 1 comunidad con 2,552
habitantes , 10 comunidades con
mas de mil habitantes y 69
comunidades con menos de mil
habitantes.

Poblacién integrada por 19,245
mujeres y 18,477 hombres que
habitan la cabecera municipal y las
comunidades con necesidades de
estratégias que permitan la
cercania con el gobiemo municipal
y con ello soluciones prontas y

No se dispone de informacién cuantitativa_
de la poblacién atendida eh ef&jercic oy B
fiscal anterior, para este pro

= e

segwecesidades
ﬂF“ic;a i %
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T reren_ MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
Tlanchinol MIR 2026
— ANEXO 11l ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS
PROBLEMATICA Ciudadania con ausencia de estratégias que permitan la cercania con el gobiemo municipal y
CENTRAL con ello soluciones prontas y seguras a sus necesidades
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Poblacién integrada por

19,245 mujeres y
18,477 hombres que
habitan la cabecera

municipal y las
comunidades con
necesidades de
estratégias que
pemmitan la cercania
con el gobiemno
municipal y con ello
soluciones prontas y
seguras a sus
necesidades

Personas con asuntos
contrarios a la administracién
plblica o con intereses que

afectan a la administracion
publica municipal

Secretaria General Municipal,
Direcciéon de Inventarios,
Direccion Juridica, Direccién del
-Registro del Estado Familiar,
Correspondencia, Archivo, Junta
de reclutamiento, Reglamentos,
Conciliador, SIPINNA, Instancia
municipal de la mujer

Personas que no habitan en
el municipio o que no
necesitan realizan ningtin
tramite o servicio con el
gobiemo municipal




Incumplimiento en los ramites de
la expedicion de cartillas del SMN
solicitado por los interesados

I

Incump fimi enla
de documentos Oficiales del
Registro del Estado Familiar

I

Desatendén de |a gestion
documental de lodas las
unid ades administrativas con
cumplimiento en la Ley de
Archivos para el Estado de
Hidaigo

Inadecuada asistencia legal y
nomativa que parmita minimizar
riesgos de responsabilidades
legales y administrativas

bondaciind o on alniea da lan 1

ﬁst_‘_dﬂ_ MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
Tlanchinol
e — g ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS|
UNIDAD RESPONSABLE Secretaris General Municipal
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
|ELABORACION DE LA MIR Pirsiccltn’de; Plansacity
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE Genaral ici Direccidn de Direccidn Juridica, Direccién del Registro del Estado Famikar, Comespondencia, Archivo, Junta de raclutamiento,
LA MIR Reglamentos, Condilador, SIPINNA, Instancia municipal de la mu!r
PROGRAMA SECTORIAL Programa presupuestario para un Goblemo Cercano
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa presupuestario para un Gobiemo Cercano
Ausencia de condiciones para lograr un Tlanchinol con un Gobierno Municipal Justo, Honesto y Seguro
Poblacion del municipio con Municipio con presencia de
necesidades desatendidas Comunidades con eventos Infancias con presencia de altos indices de violencia
en sus tramites y servicios, de conflictos vecinales y con wulneracion en sus derechos familiar y de género, lo que
asi como en la hechos que vulneran el lo que afecta en su sano impide el empoderamiento EFECTOS
documentacién ofidial y los estado de derecho desarrollo psicoemocional de las mujeres en nuestras
asuntos de interés publico comunidades
Ciudadania con ausencia de estrategias que permitan la cercania con el gobierno municipal y con ello soluciones prontas y seguras
A PROBLEMATICA
a sus necesidades CENTRAL
[ I I : b
Incumplimiento de las sesiones de Ausencia de acciones Incumplimiento en la entrega
asamblea municipal preparadas con Desatencion en el registro de orientadas a proteger los de Informes de prevencion
e LIRS asuntos relacionades a la derechos y rutas de atencion de la violendia familiar y de
conciliacién municipal de Nifias, Nifios y género realizada en el
l Adolescentes municipio
Desatenddn en la expedidon de
constandas y certificaciones CAUSAS
varias para |a alendonde
idades de la pobladdn
. . Debilidad respecto a mejores
] Inadecuado registro de las Desatenciin en la capacidades de organizadién
di icion por | prevencion y Atencion R ¢
puestas a disposicion por la intearal de la Violencia y operatividad de la Instancia
Ausench degestiony seguimiento de comision de faltas nteg a de la M
asuntos de impacto social o inistrati contra Nifias, Nifios y ujer al h-np!mu el
; iante la atencion de admin vas Adclescantes. acceso de las mujeres a una
reuniones y mesas de trabajo. vida libre de cualquier tipo de
I I violendia
Ausencia de repories de 5
acwalizacién del registro, Ausencia del registro de
Inspeccitn y revisién de los emision de actas de hechos
bienes muebles e inmuebles solicitadas por los
I ciudadanos




Inacecuanoregisro e 08
oficios, documentos, cormreos
electronicos dirigidos al gobierno
municipal, lo que impide su

en liempoy forma

Desatencidn de las actividades
comercisles apegadas a la
normatividad y reglamenlacion que
impide el desamolio ordenado y
econémico de les comunidades.




MUNICIPIC DE TLANCHINOL, HGO.

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE Secrelaria General Municipal
ilE.llI'.)-\D PRﬁSLH;LEiE&T:RREsDONSABLE DE LA Dieocion dé Planescisn
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE Secretaria General Municipal, Direccion de Inventaros, Direccién Juridica, Direccion del Registro del Estado Familar, Comespondencia, Archivo, Juntas de recutamiento,
LA MIR Ci SIPINNA, de la mujer
PROGRAMA SECTORIAL Programa presupuestaric para un Gobiema Cercano
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa presupuestanio para un Gobiema Carcano

Presencia de condiciones para lograr un Tlanchinol con un Gobieme Municipal Justo, Honesto y Seguro

1

oficial y los asuntos de
interés publico

Comunidades sin evenios de
conflictos vecinales y sin
hechos que vulneren el

estado de derecho

[

Infandias sin presencia de
wulneracion en sus derechos
lo que pemnite su sano
desarrollo psicoemocional

Municipio con presencia de
altos indices de violendia
familiar y de género, lo que
impide el empoderamiento
de las mujeres en nuestras
comunidades

FINES

Ciudadania con presencia de estralegias que permiten la cercanla con el gobiemo municipal y con ello sduciones prontas y seguras

a sus necesidades
Cumplimienio delas sesiones de Presencia de acciones Cumglifniento en la entrega
asamblea municipal preparadas con Alencion en el registro de orentadas a proteger los .de Informes de prevencion
e el ik asuntos relacionados a la derechos y rutas de atencién de la violencia familiar y de
conciliacion municipal de Nifias, Nifios y género realizada en el
Atencién en la expedicion de
constandas y certificaciones
varias para la stenddn de
necesidad es de la poblacién
I Fortalecimiento en las
Atencidn en el registro de Atencién en |a prevencion y capecidades de organizacin
P asuntos relacionados a la y operatividad de |a Instancia
Presancia de gestién y seguimiento de ! Atencion Integral de la de la Mujer al implementar el
asuntos de impacto social o conciliacion municipal Violendia contra Nifias, Nifios 800650 de s et
reunicnes y messs do tmbep. yASciSscac vida lbre de cualquier tipo de
L violenda

Presenda de reportes de
actualizacion del registro,
inspeccion y revision de los
bienes muebles e inmuebles

|

Cumplimiento en los tramites de
la expedicion de cartillas del SMN
solicitado por los interesados

I

Cumplimiento en la expedicion de
documentos Oficiale s del
Registro del Estado Familiar

Atencién de la gestién
documental de tndas las
unidades adminiskrativas con
cumplimiento en la Ley de
Archivos para el Estado de
Hidalgo

[

Adecuada asistencia legal y
normativa que permite mini mizar
riesgos de responsabilid ades
legales y administrativas

I

Adecuado registo dalos oficis,
documen 0s, carmeos dectinicos
dirigidos al gobierno municipal, lo que
parmite su aencitn en iempoy farma

I

MEDIOS




Atencién de las actividades
comerciales apegadas a la
normatividad y reglamentacion qua
parmite ﬁdmnﬁom?:y

econd P




TS e MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.

Tlanchinol
i ueinaipies o ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE Secretaria General Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Ohceisn ds Plrsatsn
ELABORACION DE LA MIR e

Secretaria General Municipal, Direccion de

Inventarios, Direccion Juridica, Direccion del

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA Registro del Estado Familiar, Corespondencia,

MIR Archivo, Junta de reclutamiento, Reglamentos,

Conciliador, SIPINNA, Instancia municipal de la
mujer

Programa presupuestario para un Gobiemo

PROGRAMA SECTORIAL
Cercano

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa presupuestario para un Gobiemo

Cercano
c) d) €)
wromrs | oo [ 0 [z |asossuno |owouenibo | o facsneol
COMPONENTES JURIDICA
DISPONIBLE CORTO DE RECURSOS RECURSOS ACEPTABLE IMPACTO
PLAZO TECNICOS ADMINISTRATIVOSY
Cumplimiento delas
sesiones de asamblea
municipal preparadas
3 3 3 3 3 3 1 19
con anexos, documentos
y convocatorias
correspondientes.
Atencion en el registro de asuntos
relacionados a la conciliacion 3 3 3 3 3 3 1 19
municipal .
Presencia de acciones orientadas
a proteger los derechos y rutas de
atencion de Nifas, Nifios y
Adolescentes




Cumplimiento en |a entrega de
Informes de prevencion de la
violencia familiar y de género

realizada en el municipio

19

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media;

1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica.




ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
PbR 2026

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria General Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Secretaria General Municipal, Direccion de
Inventarios, Direccion Juridica, Direccion del
Registro del Estado Familiar, Correspondencia,
Archivo, Junta de reclutamiento, Reglamentos,
Conciliador, SIPINNA, Instancia municipal de la
mujer

PROGRAMA SECTORIAL

Programa presupuestario para un Gobiemo
Cercano

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario para un Gobiemo
Cercano

PROBLEMATICA CENTRAL
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Ciudadania con ausencia de estratégias que
permitan la cercania con el gobiemo municipal y con
ello soluciones prontas y seguras a sus necesidades

Ciudadania con presencia de estratégias que
permiten la cercania con el gobiemo municipal y
con ello soluciones prontas y seguras a sus
necesidades

Efectos

Fines

Poblacién del municipio con necesidades
desatendidas en sus tramites y servicios, asi como
en la documentacioén oficial y los asuntos de interés
publico

Poblacién del municipio con necesidades atendidas
en sus tramites y servicios, asi como en la
documentacidn oficial y los asuntos de interés
publico

Comunidades con eventos de conflictos vecinales y
con hechos que vulneran el estado de derecho

Comunidades sin eventos de conflictos vecinales y
sin hechos que vulneren el estado de derecho |

Infancias con presencia de vulneracion en sus
derechos lo que afecta en su sano desarrollo

psicoemocional /"_ \
s,

Infancias sin presencia de vulneracion en sus
derechos lo que pemmite su sano desarollo

psicoemocional ’\ (

= UG
Municipio con presencia de aﬁqé

Tndices g X
violencia farmllar y de géne :fd q et el

%

altos indices de \
lo que impide el
res en nuestras




MAGNITUD (LINEA BASE)

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

No se dispone de informacion cuantitativa de la
poblacién atendida en el ejercicio fiscal anterior,
para este programa

Poblacién integrada por 19,245 mujeres y 18,477

hombres que habitan la cabecera municipal y las
comunidades con estratégias que permiten la
cercania con el gobiemo municipal y con ello
soluciones prontas y seguras a sus necesidades

CAUSAS

MEDIOS

Incumplimiento de las sesiones de asamblea
municipal preparadas con anexos, documentos y
convocatorias comespondientes.

Cumplimiento de las sesiones de asamblea
municipal preparadas con anexos, documentos y
convocatorias corespondientes.

Desatencion en la expedicién de constancias y
certificaciones varias para la atencion de
necesidades de la poblacién

Atencién en la expedicion de constancias y
certificaciones varias para la atencion de
necesidades de la poblacién

Ausencia de gestion y segumiento de asuntos de
impacto social o institucional, mediante la atencién-
de reuniones y mesas de trabajo.

Presencia de gestiéon y segumiento de asuntos de
impacto social o institucional, mediante la atencién
de reuniones y mesas de trabajo.

Ausencia de reportes de actualizacion del registro,
inspeccion y revision de los bienes muebles e
inmuebles

1
Presencia de reportes de actualizaciéon del registro,
inspeccion y revisién de los bienes muebles e
inmuebles

Incumplimiento en los tramites de la expedicion de
cartillas del SMN solicitado por los interesados

Cumplimiento en los trAmites de la expedicion de
cartillas del SMN solicitado por los interesados

Incumplimiento en la expedicion de documentos
Oficiales del Registro del Estado Familiar

Cumplimiento en la expedicion de documentos
Oficiales del Registro del Estado Familiar

Desatencion de la gestion documental de todas las
unidades administrativas con cumplimiento en la Ley
de Archivos para el Estado de Hidalgo

Atencién de la gestion documental de todas las
unidades administrativas con cumplimiento en la
Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo

Inadecuada asistencia legal y normativa que
permita minimizar riesgos de responsabilidades
legales y administrativas

Adecuada asistencia legal y normativa que pem;ite
minimizar riesgos de responsabilidades Iegafes vy
administrativas

ficios docurﬁentos\

] 1

gobiemo mu nicipai:

tiemw




Desatencion de las actividades comerciales
apegadas a la normatividad y reglamentacion que
impide el desarrollo ordenado y econdmico de las

comunidades

Atencion de las actividades comerciales apegadas
a la nommatividad y reglamentacion que permite el
desanollo ordenado y econdmico de las
comunidades.

Desatencion en el registro de asuntos relacionados
a la conciliacion municipal

Atencion en el registro de asuntos relacionados a
la conciliacién municipal

Inadecuado registro de las puestas a disposicion
por la comision de faltas administrativas

Adecuado registro de las puestas a disposicién por
la comision de faltas administrativas

Ausencia del registro de emision de actas de
hechos solicitadas por los ciudadanos

Presencia del registro de emision de actas de
hechos solicitadas por los ciudadanos

Ausencia de acciones orientadas a proteger los
derechos y rutas de atencion de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Presencia de acciones orientadas a proteger los
derechos y rutas de atencion de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Desatencion en la prevencion y Atencién Integral de
la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

T

Atencién en la prevencion y Atencion Integral de la
Violencia contra Nifas, Nifos y Adolescentes.

Incumplimiento en la entrega de Informes de
prevencion de la violencia familiar y de género
realizada en el municipio

Cumplimiento en la entrega de Informes de
prevencién de la violencia familiar y de género
realizada en el municipio

Debilidad respecto a mejores capacidades de
organizacion y operatividad de la Instancia de la
Mujer al implementar el acceso de las mujeres a una
vida libre de cualquier tipo de violencia

Fortalecimiento en las capacidades de organizacion
y operatividad de la Instancia de la Mujer al
implementar el acceso de las mujeres a una vida
libre de cualquier tipo de violencia




MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.

FORMATO I. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

[ f_[.'.\.(*.‘_(,\’
Tlanchinol
DATOS DEL PROGRAMA
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria General Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRALES

Secretaria General Municipal, Direccién de Inventarios, Direccion
Juridica, Direccién del Registro del Estado Familiar, Correspondencia,
Archivo, Junta de reclutamiento, Reglamentos, Conciliador, SIPINNA,

Instancia municipal de la mujer

PROGRAMA SECTORIAL

Programa presupuestario para un Gobiemo Cercano

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario para un Gobiemo Cercano

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA MIR

Direccion de Planeacion

ALINEACION

RAMO De acuerdo al catalogo del ramo
EJE ESTRATEGICO .

OBJETIVO

ESTRATEGICO
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD 1. Gobiemo
FUNCION 1.3 Coordinacion de la Politica de Gobiemo
SUBFUNCION 1.3.4 Funcién Publica
OTROS DATOS

ANO OPERANDO: 2025
EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO a) POBLACION EN b) ADMINISTRACION
ENTREGA BIENES Y GENERAL PUBLICA B} AMBAS
SERVICIOS A:
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Identificacion del Programa

Programa presupuestario para un Gobierno Cercano

Alineacion al Plan Municipal de Desarrolio

todos.

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos
16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas

16.6 Crear atodos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible

1Eje: Un Tlanchinol con un Gobierno Municipal Justo, Honesto y Seguro
1.1Consolidar un gobierno Municipal eficiente, gestor y cercano, optimizando los servicios y la atencion ciudadana oportuna y de calidad para todas y

1.1.2Agilizar los procesos administrativos a través de la actualizacion tecnologica
1.1.3Implementar programas de actualizacion y capacitacion de los servidores plblicos.
1.2 Fortalecer la confianza ciudadana mediante la promocién de la Gobernanza Municipal y el uso eficiente de los recursos, asegurando un gobierno
transparente y participativo.

Alineacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Unidad Responsable: Secretaria General Municipal

Programa Sectorial: Programa presupuestario para un

Unidad Presupuestal Responsable de la Elaboracion de la MIR: Direccion de Planeacion

Programa Presupuestario: Programa presupuestario para un Gobierno Cercano

Gobierno Cercano
Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Las y los integrantes de la
Contribuir en instalar condiciones para Porcentaje de actas de i ea municipal §e
; ; A , Ficha de Indicadores de involucran en las condiciones
Fin lograr un Tlanchinol con un Gobierno cabildo firmadas por la Resutadcs ) | 7 inol
Muricipal Justo, Honesto y Seguro asamblea completa | G R
' Fittps:/ftianchinol. gob. mx/ Gobierno Municipal Jus
Ciudadania con presencia de estratégias | Porcentaje de ciudadanos | panel de control de indicadores, | Las y los ciudad
Prooésite | € permiten la cercania con el gobierno | atendidos con soluciones Ficha de Indicadores de
municipal y con ello soluciones prontasy | prontas y seguras a sus Resultados publicados en :
seguras a sus necesidades necesidades hittps: //tlanchinol. gob. mx/
Sesiones de asamblea municipal
preparadas con anexos, documentos y
companents; | convocatorias correspondientes,
cumplidas.




Expedicion de constancias y

porcentaje de constancias y

Panel de control de indicadores,

Ficha de Indicadores de

La poblacién atiende
responsablemente los

4

actividad 1.1 | certificaciones varias para la atencion de | certificaciones varias para et requerimientos para sus
necesidades de la poblacién la atencién de la poblacion P gmm,' trémites de certificaciones y
constancias
) ) Porcentaje de reuniones y | Panel de control de indicadores, | L2S personas interesadas en
. ) Gesitn y:agu_ 'W;:SU eﬂlus de | mesas de trabajo parala Ficha de Indicadores de resolver problematicas sociales
actividad 1.2 rmpac%o_ soci o.lnst:tuc! .mdearme a gestién y seguimiento de Residados piblcedonen: | acudenia las reuniones y mesas
SN U T f OSSR T g asuntos hitps:/Manchincigobmd | de trabajo en tiempo y forma
S Las y los servidores publicos
Reportes de actualizacion del registro, Porcertsje de registros de Fita st b " | colaboran responsablemente
actividad 1.3 inspeccion y revision de los bienes rvenkarivs realizad Resultados publcados en - | ©O0 108 trabsjos de inspecciony
muebles e inmuebles rttps://tnchinal.gob.my | €VISION de los bienes muebles e
inmuebles
S— Las personas interesadas en su
) ! ) Porcentaje de tramites de contrl de ndcadares, | oy pedicion de cartillas del SMN
actividad 1.4 Lﬁ?ﬁc’mmﬁ‘;‘lmz expedicion de cartilas del | "% "% 8 | pien o tiempoy forma con
P SMN realizados M e oty | 12 documentacién y reaisitos
solicitados
Panel de control de indicadores Las per bl a
sctivi Expedicion de documentos Oficiales del Porce gedeaxpac!iclmde Ficha de Indicadores de o = emema,c_mla
vidad 1.5 : i documentos del registro del ks . |documentacién y requisitos para
Reghiotn Lead Faiiy estado famili - los tramites del registro del
o hitps://tianchinol. gob. mx/ d registro
estado familiar
. . : : Panel de control de indicadores, | L8 unidades administrativas
Gestion documental de todas las unidades | Porcentaje de acciones de Sy & colabdan teapormablemens &n
actividad 1.6 | administrativas con cumplimiento en la gestion documental P o los trabujos de archivo del
Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo| realizadas hetps:/itianchinol.gob,mx/ muricipio
Las unidades administrativas
A " . < Panel de contral de indicadores, entregan la informacion y
AGHSTRn:E lomely Tormall va:ous en) i Pararialo e e Ficha de Indicadores de documentacion necesaria y
actividad 1.7 | minimizar riesgos de responsabilidades | atendidos con asistencia i ; P aullcients parala i6n
legales y administrativas legal betpe:iianchincl gobs e i ]wawtdmco .
administrativos
Registro de los oficios, documentos, Panel de control de indicadares, WL?S X ::;: LA\
actividad 1.8 correcs electronicos dirigidos al gobierno | Porcentaje de reportes de Ficha de Indicadores de mtn" cipal at o .
v | municipal, lo que permite su atencion en | registro de correspondencia | Resutades publicados en : enden

tiempoy forma

https: //tlanchinal. gob. mx/

responsabilidad los
requerimientos establecidos




Atencién de las actividades comerciales ) tag actividad
apegadas a la normatividad y Porcentaje de las acciones Fimal daicont . Widcadorss, p:d d::n \nm
actividad 1.9 | reglamentacion que permite el desarrolio | realizadas respectoala R;Tﬂ:' : ) meri . . .;mpllu <
ordenado y econémico de las reglamentacion del comercio| ; neSasaram
comuni ' ps: //tianchinol. gob. mx/ reglamentacion y normatividad
Porcentaje de informes de | panel de control de indicadores, | Las personas con asuntos de )
2 Registro de asuntos relacionados a la los asuntos atendidos a Ficha de Indicadores de conciliacion y resolucion de
e conciliacion municipal, atendidos través de la conciiacion | Resutados publcados en: | conflictos atienden con atencion
municipal hitps: //tlanchinal. gob, mx/ la normatividad establecida
i coxialica Las personas infractoras y
aokvidad sy [T o0 c e ucetes s dposichd por mﬁ:?ﬁ:ﬁmm ETRCO e o m’”ff;“ - & I?
v Ia comisién de faltas administrativas STEWES | Resutados pakcasos on: | SSERECIEO 0 ACUIEAE B
realizadas hétps: {/tanchinol gob. calificacion de sus faltas
administrativas
; £ Panel de control de indicadores, | L2s personas que solicitan la
actividad 22 | Re9StT0 de emisién de actas de hechos W“demed“':;“‘f“de Ficha de Indeadores de | elaboracion de actas de hechos
2 solicitadas por los ciudadanos . o Resultados publicados en : son responsables de sus
por los ciudadanos hitps://tianchinol. gob. mx/ testimonios
Ao - - Porcentaje de acciones Panel de control de indicadores, La poblacion responde
. 03| der rutasm t::as .mnhadeqe Nifies orientadas a proteger los Ficha de Indicadores de favorablemente en las acciones
poneEs E, _° sy - ' |derechos y rutas de atencion | Resutados publicados en : pard proteger los derechos de
Nifios y Adolescentes, presentadas
h : de NNA https: //tianchindl. gob. mx/ las NNA
" . Porcentaje de acciones de | panel de control de indicadores, | Las comunidades del municipio
actividad 3.1 Pr\}lwxg’ y Me:;'q?ﬂ;"ﬁ:o:e - prevencion y atencién Ficha de Indicadores de participan con interés en la
Z aAdd:: ’ Y integral de |a violencia en Resultados publicados en : proteccion de los derechos de
PG contra de NNA hitps: //tianchinal.gob. mx/ las NNA
iiormmies: e prevencidi e vidlendia Porcme.de informes de pmg.d. control de indicadores, | Las instancias gubernamentales
canpoERES 4 funiilor ydo pliartrellizada ni o de violencia familiar y de Ficha de Indicadores de coadyuvan responsablemente en
ary dege e:u género atendidas en el Resuados publicados en : los asuntos de violencia de
municipio, entregados. municipio hitps://tianchinol. gob.mx/ género
- = - s
ortalecimiento en las capacidades de ) _ Panel de control de indicadores, | LS Mujeres con eventos de
organizacion y operatividad de la Porcentaje de acciones de i o Ailarcbciiboraneaiiag
Actividad 4.1 | Instancia de la Mujer al implementar el atencion a mujeres ko ) T .
il : sk b ds 4 Result publicados en : | instituciones para la atencion de
P g it i . hittps: /tianchinol. gob.mx/ us asunios
galquiertipo de violencia \_0‘] My, e
. A MUN, S
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T!gnfhpd MIR 2026
e ANEXO |l. DEFINICION DEL PROBLEMA|
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Finanzas
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Direccién de Planeacion -

ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES Secretaria de Finanzas, Direccion de Tesoreria, Departamento de Contabilidad,
INTEGRANTES DE LA MIR Departamento de Recaudacion Fiscal

PROGRAMA SECTORIAL Programa presupuestario de Hacienda Publica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa presupuestario de Hacienda Publica

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

37,722 habitantes distribuidos en la cabecera municipal con 6,117 habitantes 1 comunidad con 2,552 habitantes , 10
comunidades con mas de mil habitantes y 69 comunidades con menos de mil habitantes.

2. POBLACION & AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Poblacién integrada por 19,245 mujeres y 18,477 hombres que habitan la cabecera municipal y las comunidades con
necesidades del uso de recursos plblicos con impacto positivo en la ciudadania

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Incomecta administracion de los recursos publicos que impide que su uso tenga impacto positivo en la ciudadania

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

37,722 habitantes distribuidos en la
cabecera municipal con 6,117
habitantes 1 comunidad con 2,552
habitantes , 10 comunidades con
mas de mil habitantes y 69
comunidades con menos de mil
habitantes.

Poblacién integrada por 19,245
mujeres y 18,477 hombres que
habitan la cabecera municipal y las
comunidades con necesidades del
uso de recursos publicos con
impacto positivo en la ciudadania

No se dispone de informacién cuantitativa
de la poblacién atendida en el ejercicio
fiscal anterior, para este programa
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Tlanchinol MIR 2026
""""""" = ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS
PROBLEMATICA Incorrecta administracion de los recursos publicos que impide que su uso tenga impacto
CENTRAL positivo en la ciudadania
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Poblacién integrada por
19,245 mujeres y
18,477 hombres que

- Personas con asuntos Secretaria de Finanzas, Personas que no habitan en
habitan la cabecera ; o i ; id o

icipal y las contrarios a la administracion Direccion de Tesoreria, el municipio o que no
muni g . : 4 4 . e

comunidades con publica o con intereses que | Departamento de Contabilidad, necesitan realizan ningdn

. afectan a la administracion | Departamento de Recaudacién tramite o servicio con el

necesidades del uso de e " . . L
publica municipal Fiscal gobiemo municipal

recursos publicos con !
impacto positivo en la
ciudadania
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——— ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS|

UNIDAD RESPONSABLE Sacrelaria de Finanzas
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR |Direccion de Planaacion
ettt S SN S
LA MIR 5 RALER INTEG) BoE Secretaria de Finanzas, Direccién de Tasonaria, Dep: de Cs de R Fiscal

SECTORIAL Programa presupuestario de Hacienda Poblica
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa presupuestario de Hackenda Poblica

Poblacion que advierte un uso adecuado de los recursos publicos situacion que permite lograr un Tlanchinal con un Gobierno

del gasto publico

Municipal Justo Honesto y Seguro
Gobierno municipal sin
Desamollo municpal fortalecido a observadones que afectena la Administracion piblica municipal
raiz del manejo responsable de los hacienda plblica de acuerdo con las fortalecida gracias a la eficente
recursos publicos auditorfas de los entes fiscalizadores

recaudacion de recurscs propios

Correcta administracion de los recursos pliblicos que permite que su uso tenga impacto positivo en la ciudadania

Cumglimiento en la integracién y
rendicion de los informes de gestion
financiera y cuenta publica

Adecuado manejo de los recursos
financieros transferidos y recaudados
para ejercer por las unidades
administrativas en el cumplimiento de
sus objetivos institucionales

Politicas Publicas.

Atencitn en la presupuestacion y
programacion de acuerdo con las
prioridades establecidas los
Programas Presupuestarios y

Responsable revision, acomodo y
resguardo de la documentacion
comprobatoria original del gasto

Cumglimiento en la integracion de
informacién presupuestal y de la
emision de estados analiticos

1

EFECTOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

Adecuados cobros respecto a la Ley
de Ingresos y la normatividad
aplicable en la materia.

Presenda de supervision en el cobro
realizado por la dreas generadoras
de ingresos, sustentado en la
nomatividad por encima usos y
costumbres

CAUSAS




MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS|

-
UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria de Finanzas

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
|ELABORACION DE LA MIR

Direccidn de Planeacidn

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE

de Finanzas, Direccién de T ria, De

LA MIR

PROGRAMA SECTORIAL

Programa presupuestario de Haclenda Publica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario de Hacienda Piblica

Poblacién que advierte un uso inadecuado de los recursos publicos situacion que impide lograr un Tlanchinol con un Gobierno

Municipal Justo Honesto y Seguro
Gobierno municipal con
Desamollo municipal debilitade a observaciones que afectana la Administracién pliblica munidcipal
causa del manejo imesponsable de hadienda publica de acuerdo con las debilitada a causa de la deficiente
los recursos publicos auditorias de los entes fiscalizadores recaudacion de recursos propios
del gasto publico

Incorrecta admiristracion de los recursos publicos que impide que su uso tenga impacto positivo en la dudadania

I '

Inadecuados cobros respecto a la
Ley de Ingresos y la normatividad
aplicable en la materia.

Ausencia de supervision enel cobro
realizado por la dreas
de ingresos, sustentado en la
nomatividad por encima usos y
costumbres

Incumplimiento en la integracion y Inadecuado manejo de los recursos
rendicién de los informes de gestion financieros transferidas y recaudados
financiera y cuenta publica para ejercer por las unidades

administrativas en el cumplimiento de
I sus cbjetivos institucionales
Desatencion en la presupuestacion y .
programacion de acuerdo con las Irresponsable revision, acomodo y
prioridades estableddas los resguardo de la documentadién
Programas Presupuestarios y comprobatoria original del gasto
Politicas Publicas.
Incumplimiento en la integracion de

informacién
emision de estados analiticos

FINES

OBJETIVO

MEDIOS




1,

RS i MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
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Q== s s ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Finanzas

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA

MIR

Secretaria de Finanzas, Direccion de

Tesoreria, Departamento de Contabilidad,

Departamento de Recaudacion Fiscal

PROGRAMA SECTORIAL

Programa presupuestario de Hacienda Publica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario de Hacienda Publica

.9 d) e)
e | o [ 2 [ fomoumo fosoeuno | o Jossion)
COMPONENTES JURIDICA
DISPONIBLE CORTO DE RECURSOS RECURSOS ACEPTABLE | IMPACTO
PLAZO TECNICOS ~ JADMINISTRATIVOS]
Cumplimiento en la
integracion y rendicién
delosinformesde 3 3 3 3 3 3 1 19
gestion financieray
cuenta publica
Adecuado manejo de los recursos
financieros transferidos y
recaudados para ejercer por las
unidades administrativas en el 3 3 3 3 3 3 1 19
cumplimiento de sus objetivos
institucionales
Adecuados cobros respecto ala
Ley de Ingresos y la normatividad i 3 3 3 3 3 1 J18f--
aplicable en la materia r
/o
Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A = No P@Jﬁ{ N
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ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria de Finanzas

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Secretaria de Finanzas, Direccion de Tesoreria,
Departamento de Contabilidad, Departamento de
Recaudacion Fiscal

PROGRAMA SECTORIAL

Programa presupuestario de Hacienda Publica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario de Hacienda Publica

PROBLEMATICA CENTRAL
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Incomrecta administracion de los recursos publicos
gue impide que su uso tenga impacto positivo en la
ciudadania

1

Cormrecta administracién de los recursos publicos
que permite que su uso tenga impacto positivo en
la ciudadania

Efectos

Fines

Desarrollo municipal debilitado a causa del manejo
imesponsable de los recursos publicos

Desamollo municipal fortalecido a raiz del manejo
responsable de los recursos publicos

Gobiemo municipal con observaciones que afectan
a la hacienda publica de acuerdo con las auditorias
de los entes fiscalizadores del gasto publico

Gobiemo municipal sin observaciones que afecten
a la hacienda publica de acuerdo con las auditorias
de los entes fiscalizadores del gasto publico

Administraciéon publica municipal debilitada a causa
de la deficiente recaudacion de recursos propios

Administracion publica municipal fortalecida gracias
a la eficiente recaudacion de recursos propios

MAGNITUD (LINEA BASE)

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

No se dispone de informacién cuantitativa de la
poblacion atendida en el ejercicio fiscal anterior,
para este programa

Poblacién integrada por 19,245 mujeres y 18,477
hombres que habitan la cabecera municipal y las
comunidades con necesidades del uso de recursos

ie0s con impacto positivo en la ciudadanja

MEDIOS

CAUSAS




Incumplimiento en la integracion y rendicion de los
informes de gestion financiera y cuenta publica

Cumplimiento en la integracién y rendicién de los
informes de gestion financiera y cuenta publica

Desatencion en la presupuestacion y programacion
de acuerdo con las prioridades establecidas los
Programas Presupuestarios y Politicas Publicas.

Atencidn en la presupuestacion y programacion de
acuerdo con las prioridades establecidas los
Programas Presupuestarios y Politicas Publicas.

Inadecuado manejo de los recursos financieros
transferidos y recaudados para ejercer por las
unidades administrativas en el cumplimiento de sus
objetivos institucionales

Adecuado manejo de los recursos financieros
transferidos y recaudados para ejercer por las
unidades administrativas en el cumplimiento de sus
objetivos institucionales

Iresponsable revisiéon, acomodo y resguardo de la
documentacion comprobatoria original del gasto

Responsable revision, acomodo y resguardo de la
documentacion comprobatoria original del gasto

Incumplimiento en la integracion de informacion
presupuestal y de la emision de estados analiticos

Cumplimiento en la intégracic'm de informacién
presupuestal y de la emisién de estados analiticos

Inadecuados cobros respecto a la Ley de Ingresos
y la nomatividad aplicable en la materia.

Adecuados cobros respecto a la Ley de Ingresos y
la nomatividad aplicable en la materia.

Ausencia de supervicion en el cobro realizado por
la areas generadoras de ingresos,sustentado en la
nomatividad por encima usos y costumbres

Presencia de supervicion en el cobro realizado por
la areas generadoras de ingresos,sustentado en la
normmatividad por encima usos y costumbres

i




- MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
1137 2

I%W FORMATO I. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
“ccionss pare ol puoble PARA RESULTADOS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
DATOS DEL PROGRAMA
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Finanzas *
UNIDADES PRESUPUESTALES Secretaria de Finanzas, Direccién de Tesoreria, Departamento de
INTEGRALES Contabilidad, Departamento de Recaudacién Fiscal
PROGRAMA SECTORIAL Programa presupuestario de Hacienda Publica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO |Programa presupuestario de Hacienda Publica

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE LA MIR Direccion de Planeacion

ALINEACION
RAMO De acuerdo al catalogo del ramo
EJE ESTRATEGICO |1Eje: Un Tlanchinol con un Gobiemo Municipal Justo, Honesto y Seguro
OBJETIVO 1.1.4Mejorar el rendimiento financiero a través del incremento de ingresos y la

ESTRATEGICO racionalizacion de gastos de los servicios.

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD 1. Gobiemo
FUNCION 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobiemo
SUBFUNCION 1.3.4 Funcién Publica
OTROS DATOS
ANO OPERANDO: 2025
EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO a) POBLACION EN b) ADMINISTRACION
ENTREGA BIENES Y GENERAL PUBLICA R)AMBAS
SERVICIOS A:
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Identificacién del Programa
Programa presupuestario de Hacienda Publica
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje: Un Tlanchinol con un Gobierno Municipal Justo, Honesto y Seguro
1.1.4Mejorar el rendimiento financiero a través del incremento de ingresos y la racionalizacion de gastos de los servicios.

Alineacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos
16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible

|

Unidad Responsable: Secretaria de Finanzas Unidad Presupuestal Responsable de la Elaboracion de la MIR: Direccion de Planeacion
Programa Sectorial: Programa presupuestario de . 1 2 s
Pri tario:
Haci Publica Programa Presupuestario: Programa presupuestario de Hacienda Pdblica
Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Contribuir a I acion advierta un
que |a pobl Panel de control de indicadores,

uso adecuado de los recursos publicos Porcentaje favorable del Pl - La ASEH publica en tiempo y

Fin situacion que permitira lograr un indice municipal de RasiRads o forma los resultados respecto al
Tlanchinol con un Gobierno Municipal rendicion de cuentas itps://tianchingl. gob. mx/ IMRC
Justo Honesto y Seguro
) . . Porcentaje de comunidades
ol [l el
Propésito . . acciones a través del de las obras y acciones
S 60 WOgR TN pRCIo Posiive e correcto uso de recursos e realizadas en sus comunidades
ciudadania plblicos https://tlanchinol. gob.mx/

_,,Lm.um_dades administrativas
integracion y rendicién de los informes de | Porcentaje de entregas de able
componente 1 gestion ﬁnarwa ¥ W informes de gestion ..

705 mm ﬁnancieraycuerga@ud!“




Presupuestacion y programacion de

Porcentaje de informes de

Panel de contral de indicadores,

Las unidades administrativas

actividad 1.1 acuerdo con las prioridades establecidas | resultados alcanzados por Ficha de Indicadores de entregan puntualmente los
' los Programas Presupuestarios y los programas Resultados publicados en : resultados respecto de sus
Politicas Publicas, atendida. presupuestarios https: //tlanchinol. gob. mx/ indicadores
) ) Porcentaje de cumplimiento
vm;::;‘f "’:”'I i ﬁ;:'q::ar de entrega de informacion | pane de corto de ncadres, | LaS Unicades administrativas
o 2| por las unidades administrativas en el para Ias. EV?'LB:IG’\BS de Ficha de Indicadores de realizan |la gestion de recursos
' cumplimiento de sus objetivos Armonizacion contable Resukados mbicados en: de manera responsable y
N (SEVAC) asidelacarga en https://tianchinal. gob. mx/ adecuada
institucionales, adecuada.
el PREED
L Porcentaje de obligaciones | panei de control de indicadores, | Las unidades administrativas
e Rev151m..acmodo y resggart{o deitd de transparencia y Ficha de Indicadores de cumplen con la entrega
Actividad.2.1 |documentacion comprobatoria original del publicacién de armonizacion |  Resulados piostos en: adecusda de documenios pera
gt contable cumplidas https://tlanchinal. gob.mx/ sus comprobaciones
4 Panel de contral de indicadores, |L@S personas responsables de la
Activided22 Integracion de informacion presupuestal y Polr.oentqe (:_:ﬂ:a;: y Ficha de Indicadores de integracion de la cuenta publica
de la emision de estados analiticos pr&:q:m&s': orte Eiales emitidos Resutados publicados en : atienden lo dispuesto por la
hitph:/ianichingl, gob o/ armonizacion contable
Porcentaje de reporte de
ingresos de las areas Contribuyente realiza el pago de
Cobros respectoala Ley de Ingresos y la | generadoras que realizan Pa":::::d - ma::“' sus contribuciones de acuerdo a
componente 3 | normatividad aplicable en la materia, cobros conforme a lo i -, lo estipulado en |a Ley de
adecuados. estipulado en la Ley de https:/ftlanchinol.gob.mx/ | INGr€S0S y en los ordenamientos
Ingresos y ordenamientos legales correspondientes
legales correspondientes
Supervisidnenel cobro ra?!izado poria Porcentaje de reportes de Fanel ds: qonirty de incicadores, :ﬁﬂmﬁim":
Actividad 3.1 areas generadoras de ingresos supervision en las dreas Ficha de Indicadores de lo estipulado en la Ley de

sustentado en la normatividad por encima
usos y costumbres

generadoras de ingresos.

Resultados publicados en :
https://tlanchinal. gob. mx/

Ingresos y en los ordenamientos

Jegales-correspondientes
” T ™.
e Bt 18 i, \.\"

Hcong

Nesnind b
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Tlanchinol MIR 2026
T ANEXO 1I. DEFINICION DEL PROBLEMA|
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Desarrollo Municipal
UNIDAD PRESUPUESTAL .
RESPONSABLE DE LA Direccién de Planeacion N

ELABORACION DE LA MIR

Secretaria de Desamollo Municipal, Direccion de Obras Publicas, Direccion de
Catastro, Departamento de Agua Municipal, Departamento de Ecologia
Municipal, Coordiaciéon de Informatica, Direccion de Servicios Publicos

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA SECTORIAL Programa presupuestario para un Desarrollo con Servicios Sustentables

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa presupuestario para un Desarollo con Servicios Sustentables

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

37,722 habitantes distribuidos en la cabecera municipal cdn 6,117 habitantes 1 comunidad con 2,552 habitantes , 10
comunidades con mas de mil habitantes y 69 comunidades con menos de mil habitantes.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Poblacion integrada por 19,245 mujeres y 18,477 hombres que habitan la cabecera municipal y las comunidades con
necesidades de infraestructura sustentable, mejoramiento tecnoldgico y cuidado de los recursos naturales

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Poblacion con ausencia de proyectos municipales que impiden el desarmollo econédmico y social del municipio, con
carencia de infraestructura sustentable, mejoramiento tecnoldgico y cuidado de los recursos naturales

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

37,722 habitantes distribuidos en la Poblacion integrada por 19,245
cabecera municipal con 6,117 mujeres y 18,477 hombres que

habitantes 1 comunidad con 2,552 |habitan la cabecera municipal y las | No se dispone de informacion cuantitativa
habitantes , 10 comunidades con comunidades con necesidades de de la poblacion atendida en el ejercicio

mas de mil habitantes y 69 infraestructura sustentable, fiscal anterior, para este programa
comunidades con menos de mil mejoramiento tecnoldgico y -
habitantes. cuidado de los recursos naturales

5. EFECTO SUPERIOR (FIN) __
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Tlanchinol MIR 2026
el ANEXO lil. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS
Poblacién con ausencia de proyectos municipales que impiden el desamollo econdmico
PROBLEMATICA : na BTy RSRIe Soar 0y
CENTRAL social del municipio, con carencia de infraestructura sustentable, mejoramiente tecnolégico y

cuidado de los recursos naturales

BENEFICIARIOS

OPOSITORES

EJECUTORES

INDIFERENTES

Poblacién integrada por
19,245 mujeres y
18,477 hombres que
habitan la cabecera
municipal y las
comunidades con
necesidades de
infraestructura
sustentable,
mejoramiento
tecnologico y cuidado
de los recursos naturales

Personas con asuntos

contrarios a la administracion
publica o con intereses que
afectan a la administracion

publica municipal

Secretaria de Desarmollo
Municipal, Direccién de Obras
Publicas, Direccion de Catastro,
Departamento de Agua
Municipal, Departamento de
Ecologia Municipal, Coordiacion
de Informatica, Direcciéon de
Servicios Publicos

Personas que no habitan en

el municipio o que no

necesitan realizan ningun

tramite o servicio con el
gobiero municipal




MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
e ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Desamolio Municipal
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA )
ELABORACION DE LA MIR DMeoudi di Plsneatibh
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE Secretaria de Desamolio Municipal, Direccidn de Obras Pubiicas, Dieccion de Catastro, De de Agua Municipal, Dep. de E Municipal, C: de
LA MIR de Publicos
PROGRAMA SECTORIAL Programa ric para un D llo con Servicios Sustentables
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Fm" P para un D con Senvicios Sustentables
Ausencia de desamrolo Sostenible e Infraestructura Transformadora en Tlanchinol
Comunidades del municipio con Comunidades con rezago en Poblacién en condiciones de
ausenda de gestion de los recursos infraestructura sustentable que abandonc respecto a los servicios
hidricos, ambientales y de la impide condidiones favorables de bésicos para el bienestar y desarrollo
propiedad inmohifiaria desarrolio para sus habitantes de sus familias EFECTOS
Poblacion con ausendia de proyectos municipales que impiden el desarrdlo econémico y social del municipio, con carencia de
infraestructura sustentable, mejoramiento tecnologico y cuidado de los recursos naturales PROBLEMATICA
CENTRAL
. . Desatencidn en la entrega de
it sl st Desatencion en el cumglimiento de Servicios Piblicos Municipales para
L wmmendmminic' onémico y las Actas de entrega recepcién de impulsar el desarrolio econdmico y
0 obra puiblica firmadas por los social del municiplo
l involucrados
l CAUSAS
Deficiente recaudacion de Incumplimiento en los procesos de
obligaciones sotre la propiedad contratacion de obras y acciones, Inexistencia de faenas de limpieza en
inmobiliaria, con atencion en tales como convocatoria, visita de calles y avenidas del munidpio que
mmm;malgm tipo obra junta de aclaraciones, impide una imagen favorable de los
de discapacdad. presentacién y apertura de espadios plblicos
propuestas, dictamen y fallo.
Inadecuada gestion de los servicios Desatencién de los criterios Desatencién en el manejo
de agua potable, drenaje y nomativos y técnicos en materia de responsable de los Residuos Solidos
alcantarillado, asf como de las aguas obra publica, que impide |a entrega Urbanos respecto de |a recolecdién y
residuales de obras de calidad en beneficio de disposicion final de los mismos
Inexistencia de acclones de Desatencién de los reportes
adapladién y mitigacion ante el " = ciudadanos de alumrbrado publicoy
cambio climatico, asi como la mﬁz’:ﬁwdﬁﬁ mantenimiento de uminarias -
conservacion del equilibrio ecolégico bitcores de olva, apr S dis
y nuestros recursos naturales estimac (' h S e [
avances fisicos finanderos y reportes
fotograficos)
Desfavorable gestion de los
panteones en cuanto asu
administracion y mantenimiento
Inadecuada administracion y servicio i ;
da‘nc sgnhsum Inexistencia de comités de obra
3 integrados por vecinos para observar
proceso en la epcuodn—""""_" .
de obra piblica / . o
Z S0\
/ y i > ¢ “\‘
i : X )
g k4
B |
] X i
\ » N7



NP MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
e ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS|
JNIDAD RESPONSABLE IE de Munl
mewc:mpnﬁgffjr& RESPONSABLEDELA [ oo buonoacion
UNIDADES PRESUPUESTALES INT NTES DE de D iopal, Direccion de Obras Pubiicas, Dveccon de Catastro, D de Agua N Dep de Ecologia i i de
LA MIR Informética, Direccion de Senvicios Pubiicos
PROGRAMA SECTORIAL Programa para un Ds ©oon Servici bk
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa para un D o con .
Pr iade o S¢ ible e Infraestructura Transformadora en Tlanchinol
Comunidades del munidipio con Comunidades con infraestructura .
presenda de gestion de los recursos sustentable que permite condiciones mﬂ"mﬁaﬁmaﬁ
hidricos, ambientales y de la favorables de desarrollo para sus : h‘mlbdummhhh:‘ y
propiedad inmotiiana habitantes FINES
Poblacion con p ia de p S M que permiten el desarrolio econdmico y sodal del municipio, con infraestructura
suatu'ﬂ&le Mwwmw#wycuwndclmmmm OBJETVO
Ahnddn I
Presenciade acciones y proyectos Pubiu:sm °M£mg:
para propiciar desarrolio ecor ¥ Atenddnen el cumplimient de les o M"'bm del
social en el municipio Adias de entrega recepcion de obra desarral m'd'pb‘ ico y socia
publica firmadas par los involucrados munici
| [ MEDIOS
Eficiente recaudacian de Cumplimiento en fos procesos de
obligaciones sobre la propledad contratacidn de obras y acdones, Existencia de faenas de limpieza en
inmobiiaria, con atencién en tales como convocatoria, visita de calles y avenidas del municipio que
WMMY‘W"W“N obra jurta de adaraciones, penmite una imagen favorable de los
de discapacidad presentacion y de espatios publicos
propuestas, dictamen y fallo.
Adecuada gestién de los servicios de Atendién de los criterios tives y mﬁhkzdmﬂomle
agua potable, drenaje y técnicos en materia de obra piblica, de duos Solidos Urtbanos
alcantarillado, asi como de las aguas e e la da de‘ mpeuodelaracobocipny
residuales calidad en bmeﬁ'dnn de!glbs hatitartes disposicion final de los mismos
Existencia de acdones de Mf;?m'“’ "Wm;"fm
adaptacion y mitigacién ante el Cumplimiento de la supervision de mbrado
cambio climatico, asi como la obra con alencién en el lenado de manterimisnto de iminaries
conservacion del equilibrio ecoldgico bitdcaras de obra, aprobacion de
y nuestros recursos naturales estimaciones, (elaboracion de I
avances fisicos financieros y reportes
fotograficos)
Favorable gestion de los panteones
en cuanto a su administracion y
mantenimiento
Adecuada administracion y servico ——
de TIC's en las unidades Existencia de comités de obra
administrativas que pemite ofertar ia integrados por vecinos para observar —
informacion, servicios y trimites a la el adecuado proceso en la ejecucion --.
i de obra publica "la




£

m L MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
Tlanchinol
Gebierne Wunicipe 2024 2037 ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Desarrollo Municipal
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA *

ELABORACION DE LA MIR Direcciéon de Planeacion

Secretaria de Desamollo Municipal, Direccion
de Obras Publicas, Direccién de Catastro,
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA Departamento de Agua Municipal,
MIR Departamento de Ecologia Municipal,
Coordiacion de Informatica, Direccion de
Servicios Publicos

Programa presupuestario para un Desarrollo

FROGRANA SEEARAL con Servicios Sustentables

Programa presupuestario para un Desarrollo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ..
con Servicios Sustentables

c) d) &)
b) REALIZABLE | DISPONIBILIDAD | DISPONIBILIDAD f) CULTURAL Y Jg) ESTUDIO
ALTERNATIVAS a) FACULTAD i
T i PRESUPUESTO EN TOTAL DE SOCIALMENTE DE  foTAL
DISPONIBLE CORTO DE RECURSOS RECURSOS ACEPTABLE IMPACTO
PLAZO TECNICOS ADMINISTRATIVOSY
Presenciade accionesy
proyectos para propiciar
oy 3 3 3 3 3 3 1 19
desarrollo econémicoy
social en el municipio
Atencion en el cumplimiento de
las Actas de entrega recepcion de
obra publica firmadas por los 3 3 3 3 3 3 1 19
involucrados ==
nt
k=
¢ N
Atencién en la entrega de g2 \
rvici ibli Municipal
Sel mu:fs Publicos Municipales 3 3 3 3 3 3 | ©9 19
para impulsar el desarrollo \ -
econdémico y social del municipia
Escala: ..3 5 \iabilidad ﬁfta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica

-
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MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
PbR 2026

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria de Desamollo Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

A

Direccion de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Secretaria de Desarmollo Municipal, Direccion de
Obras Publicas, Direccién de Catastro,
Departamento de Agua Municipal, Departamento
de Ecologia Municipal, Coordiacién de Informatica,
Direccién de Servicios Publicos

PROGRAMA SECTORIAL

Programa presupuestario para un Desarmollo con
Servicios Sustentables

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario para un Desarrollo con
Servicios Sustentables

PROBLEMATICA CENTRAL
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Poblacién con ausencia de proyectos municipales
que impiden el desamollo econdmico y social del
municipio, con carencia de infraestructura
sustentable, mejoramiento tecnolégico y cuidado de
los recursos naturales

Poblacion con presencia de proyectos municipales
que permiten el desarrollo econémico y social del
municipio, con infraestructura sustentable,
mejoramiento tecnoldgico y cuidado de los recursos
naturales

Efectos

Fines

Comunidades del municipio con ausencia de
gestion de los recursos hidricos, ambientales y de la
propiedad inmobiliaria

Comunidades del municipio con presencia de
gestion de los recursos hidricos, ambientales y de
la propiedad inmobiliaria

Comunidades con rezago en infraestructura
sustentable que impide condiciones favorables de
desamollo para sus habitantes

Comunidades con infraestructura sustentable que
permite condiciones favorables de desarollo para

sus habitantes :
L

Poblacién en condiciones de abandono respecto a
los servicios basicos para el bienestar y desamollo
de sus familias

N

Poblacién atendida respecto a los servicios basi 38

para el bienestar y desarrollo de susf?u:iiis Q

MAGNITUD (LINEA BASE)

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO) \ |

Ny

Poblacién integrada por 19,245 mujeres y 18,477
hombres que habitan la cabecera municipal y las
comunidades con necesidades atendidas de-
infraestructura sustentable, mejoramiento
tecnologico y cuidado de los recursos naturales

MEDIOS

-~



Ausencia de acciones y proyectos para propiciar
desarrollo econdmico y social en el municipio

Presencia de acciones y proyectos para propiciar
desarrollo econdmico y social en el municipio

Deficiente recaudacion de obligaciones sobre la
propiedad inmobiliaria, con atencién en poblacién
vulnerable y con algun tipo de discapacidad

Eficiente recaudacion de obligaciones sobre la
propiedad inmobiliaria, con atencién en poblacion
vulnerable y con algun tipo de discapacidad.

Inadecuada gestion de los servicios de agua
potable, drenaje y alcantarillado, asi como de las
aguas residuales

Adecuada gestion de los servicios de agua
potable, drenaje y alcantarillado, asi como de las
aguas residuales

Inexistencia de acciones de adaptacion y mitigacion
ante el cambio climatico, asi como la conservacién
del equilibrio ecolégico y nuestros recursos naturales

Existencia de acciones de adaptacion y mitigacién
ante el cambio climatico, asi como la conservacién
del equilibrio ecolégico y nuestros recursos
naturales

Inadecuada administracién y servicio de TIC's en las
unidades administrativas que impide ofertar la
informacion, servicios y tramites a la ciudadania

Adecuada administracién y servicio de TIC's en las
unidades administrativas que impide ofertar la
informacion, servicios y tramites a la ciudadania

1

Desatencion en el cumplimiento de las Actas de
entrega recepcion de obra publica firmadas por los
involucrados

Atencion en el cumplimiento de las Actas de
entrega recepcion de obra publica firmadas por los
involucrados

Incumplimiento en los procesos de contratacion de
obras y acciones, tales como convocatoria, visita de
obra junta de aclaraciones, presentacion y apertura
de propuestas, dictamen y fallo.

Cumplimiento en los procesos de contratacion de
obras y acciones, tales como convocatoria, visita de
obra junta de aclaraciones, presentacién y apertura
de propuestas, dictamen y fallo.

Desatencion de los criterios normativos y técnicos
en materia de obra publica, que impide la entrega
de obras de calidad en beneficio de los habitantes

Atencion de los criterios normativos y técnicos en
materia de obra publica, que permite la entrega de
obras de calidad en beneficio de los habitantes

Incumplimiento de la supervision de obra con
atencion en el llenado de bitacoras de obra,
aprobacion de estimaciones, (elaboracién de
avances fisicos financieros y reportes fotograficos)

Cumplimiento de la supervisién de obra con
atencion en el llenado de bitacoras de obra,
aprobacion de estimaciones, (elaboraciéon de
avances fisicos financieros y reportes fotograficos)

Inexistencia de comités-.de_gbra integrados por

Existencia de comités de obra integrado \
veci_n,os para.observar el adecuado proceso e

-~

ejecucion de obra pl]_blif’\



Desatencion en la entrega de Servicios Publicos
Municipales para impulsar el desarrollo econémico y
social del municipio

Atencion en la entrega de Servicios Publicos
Municipales para impulsar el desarrollo econémico y
social del municipio

Inexistencia de faenas de limpieza en calles y
avenidas del municipio que impide una imagen
favorable de los espacios publicos

Existencia de faenas de limpieza en calles y
avenidas del municipio que permite una imagen
favorable de los espacios publicos

Desatencion en el manejo responsable de los
Residuos Sdlidos Urbanos respecto de la
recoleccion y disposicion final de los mismos

Atencion en el manejo responsable de los
Residuos Sdélidos Urbanos respecto de la
recoleccion y disposicion final de los mismos

Desatencidon de los reportes ciudadanos de
alumbrado publico y mantenimiento de luminarias

Atencion de los reportes ciudadanos de alumbrado
publico y mantenimiento de luminarias

Desfavorable gestion de los panteones en cuanto a
su administracién y mantenimiento

Favorable gestion de los panteones en cuanto a su
administracién y mantenimiento




MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.

FORMATO |. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES

Gobierno Municipel 2024-2027

Bekispopresl posbty PARA RESULTADOS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

DATOS DEL PROGRAMA

A

UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Desarmollo Municipal

SECIedna Ue Uesalrono voniciparl, UTeccion de ubras Fuaoncas, |
UNIDADES PRESUPUESTALES | Direccién de Catastro, Departamento de Agua Municipal, Departamento

INTEGRALES de Ecologia Municipal, Coordiaciéon de Informatica, Direccion de Servicios
Dibhlicac
PROGRAMA SECTORIAL Programa presupuestario para un Desarrollo con Servicios Sustentables

PROGRAMA PRESUPUESTARIO |Programa presupuestario para un Desarrollo con Servicios Sustentables

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE LA MIR Direccion de Planeacion

r

ALINEACION
RAMO De acuerdo al catalogo del ramo
EJE ESTRATEGICO |4Eje: Desamollo Sostenible e Infraestructura transformadora en Tlanchinol.
OBJETIVO 4.1Desarrollar proyectos de infraestructura que propicien el desamollo econdmico y
ESTRATEGICO social del municipio, promoviendo la eficiencia e incremente el mejoramiento
tecnoldgico sustentable.
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD 1. Gobiemo
FUNCION 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobiemo
SUBFUNCION 1.3.4 Funcién Publica
OTROS DATOS
ANO OPERANDO: 2025
EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO a) POBLACION EN b) ADMINISTRACION
ENTREGA BIENES Y GENERAL PUBLICA a) AMBAS
SERVICIOS A:




e PbR MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO. 2026
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Tlanchinol

Gobrerna Municigal 2014 3027
Actienes pare ¢l pueiie

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de |dentificacion del Programa a2
Programa presupuestario para un Desarrollo con Servicios Sustentables

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
4 Eje: Desarrollo Sostenible e Infraestructura transformadora en Tlanchinol.

4.1Desarrollar proyectos de infraestructura que propicien el desarrollo econdémico y social del municipio, promoviendo la eficiencia e incremente & mejoramiento tecnaldgico sustentable.

4.2Propiciar la obra plblica sustentable estableciendo proyectos, politicas y acciones que fomenten el cuidado ambiental y minimicen el impacto ecoldgico fi iendo e crecimiento urbano
sostenible.

4.4.Modernizar la infraestructura urbana y carretera, mejorando la movilidad de la poblacidn y adaptandola a sus necesidades, promoviendo un desarrolio urbano eficiente y accesible.

4.5.Impusar el cuidado de los recursos naturales, promoviendo la conservacion de la biodiversidad regional y garantizando su sostenibiolidad a largo plazo.

4.6.Gestionar el mejoramiento de los servicios de comunicacion maévil e internet en Tlanchindl, propiciando una conectividad mas eficiente y acesible para la poblacion,

Alineacidn a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todes y poner fin a la defecacidn al aire libre, prestando especial atencion a las
necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la inacidn, eliminando el vertimiento y minimizando la emision de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a
la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutiizacion sin riesgos a nivel mundial

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las montafias, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos
&beWmhmmdehsmumdadesbcalnmlameiotadelagasxh!dalaguaydsancamiemo [

Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asedquible, fnhle.snst:;j
moderna para

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua \
' saneamiento para todg

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sislemas de transporte segures, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particutar mediante la ampliacion

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural def mundo

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso pr do especial atencién a la calidad del aire y la gestion de los desechos municipale®

11TDantplazoao.mpordonm-amunlvamlazmaammyaspadosnﬂmsuguminmywms.mparﬁmlarparalasmqemsyloam'hs.iaa 5

11.b De aqul a 2020, aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan e implementan p

1 ACCION
POREL CLIMA

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en lodos los paises

HZEWWWNWOMmBSﬂmmmymaSMIu

5%

15.1 De aqui a 2020, asegurar la conse
15.2 De aqui a 2020, promover la p
15.4 De aqui a 2030, asegurar la '
15.7Auomrmwmauurgm;ar"a
15.9 De aqui a 2020, integrar los valo

doptar medidas urgentes a combatir el cambio

ida su diversidad bididgica, aﬁndemgorarsu
: Wu&h‘ylﬂmymw




Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Municipal Unidad Presupuestal Responsable de la Elaboracion de la MIR: Direccion de Planeacion

Programa Sectorial: Programa presupuestario para un Programa Presupuestario: Programa presupuestario para un Desarrollo con Servicios
Desarrollo con Servicios Sustentables Sustentables

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
A X Porcentaje de obras de Panel de control de indicadores, | Las instancias relacionadas con
Fi Cltmmbu:r allur T roll;:orSosa;tc;ble . Infraestructura Ficha de Indicadores de la infraestructura contribuyen en
" T T? r:':d Moo Transformadora en Resultados publicados en : la recepcion y aprobacion de
e Tlanchinol https://tlanchina. gob mx/ expedientes de obra publica
Poblacion con proyectos municipales que _ ,
permiten el desarrollo econémico y social . X P“'_d’ XD SooNow, L _poblamm e.n.las
Propdsito del municipio, con infraestr & Porcentaje de comunidades Ficha de Indicadores de comunidades participa con
m.' - o con proyectos municipales | Resultados publicados en : interés en los proyectos
aus S meiorem agicoy hittps://tlanchinl. gob. mx/ muicipajes

cuidado de los recursos naturales

!

Panel de control de indicadores, | 1aS instancias relacionadas con

1 des: ; ol y;;ymit‘: ks D":lecl: Porcentaje de acciones y Ficha de Indicadores de las acciones y proyectos
componente arrollo con 1coysoc| proy R Faik i ol TeA i
municipio, realizados. https: //tlanchinol. gob. mx/ cori sl realizacith
Recaudacién de obligaciones sobrela | o e do reportes de | Pone! de control de indcadores, Las y los ciudadanos
" propiedad inmobiliaria, con atencion en 55 Ficha de Indicadores de .

actividad 1.1 X i recaudacion sobre la - contribuyen con sus

poblacidn vuinerable y con sigdn tipo de jedad inmobiliaria | oo pkeks e aciones responsablemente
& idad. propi i P ——— gaciones respons.

o Panel de control de indicadores
Gestion de los servicios de agua potable, . § " | Las personas que habitan las
Porcentaje de reportes de Ficha de Indicadores de
comunidades mantienen un uso

actividad 1.2 | drenaje y alcantarillado, asi como de las ; i )
ones de tion del Resultados :
acci gestion del agua publicados en responsable %
\ORIA
*.

aguas residuales. hittps: //tianchinol. gob. mx/

o/~ £,

Panel de control de indicadores, | L8s comunidadés,del municipio

; v mitiaacia
Accnmdgadaptat:n y mitigacion ante Por o da :

actividad 1.3 el cambio climatico, asi como de la ,6““ i :'énE Sa-rle Ficha de Indicadores de colaboran co
Vi ' conservacion del equilibrio ecologico y o y'ml 'gam. Resultados publicados en : acciones e
el cambio climatico htps: /tianchinal. gob.mx/ ilibi

nuestros recursos naturales =

ON ﬂu:t;s\\
]

P

.

quiomtq'eAde informes de
ac:iﬁihistracién y servicios

actividad 1.4 \
‘ ) A deTIC's




Actas de entrega recepcion de obra Porcentaje de actas de Pansl s cortral de ndcadores,(L.08 irvolucr i o
publica firmadas por los involucrados, | entrega recepcion de obra ol N S 6n de o
it Resultados publicados en : publica colaboran con la firma
publica egadas https://tlanchinal. gob. mx/ solicitada
Los involucrados en los

componente 2
atendidas y cumplidas.
Procesos de contratacion de obras .
A Porcentaie de reportes de | 72" e contral de indcadores, procesos de contratacion de
proc . il 6 Ficha de Indicadores de obra publica atienden
Resultados publicados en:  |cuidadosamente la normatividad
https://tlanchinal. gob. mx/ y r@mmm
correspondiente
Las personas responsables de

acciones, tales como convocatoria, visita
Actividad.2.1 de obra junta de aclaraciones,
presentacion y apertura de propuestas, obra publica
dictamen y fallo, realizados.
Criterios normativos y técnicos en Porcentaje de obras Panel de control de indicadores,
Actividad 2.2 materia de obra pUblica, que permite la publicas atendidas de Ficha de Indicadores de los expedientes de obra pliblica
v = | entrega de obras de calidad en beneficio acuerdo a los criterios Resultados publicados en : colaboran responsablemente
de |os habitantes, atendidos. normativos y técnicos https://tlanchind.gob.mx/  |con la integracion de los mismos
Smervm@deohacmatmmen.e'l ) E— | Las per — -
llenado de bitacoras de obra, aprobacion ' - ) : SR
o ) . . FPoromtagedesmemsmnes Ficha de Indicadores de las obras del municipio
Actividad.2.3 |de estimaciones, (elaboracion de avances . ) = i
oy . de obra realizadas Resultados publicados en: | participan con las supervisiones
fisicos financieros y reportes https: //tlanchinol. gob. mx/ el wricmicid
. pio
fotograficos), realizada. !
Porcentaje de comités de P"‘::a":;“l"* g ndcacr®=. | Las y los vecinos prticipan con
obra publica integrados por Rosiltadcs on entusiasmo en la integracion de
vecinos itpe:/tlanchind. gob.mx/ los comités de obra publica

Comités de obra integrados por vecinos
Actividad.2.4 | para observar el adecuado proceso en la
gjecucion de obra publica, atendidos.
-z i " ; Panel de control de indicadores, Las personas servidoras
Servicios Publicos Municipales para Porcentaje de reporte de iking-dos i piblicas cumplen con
seir'_ﬂmos piblice Resutados publicados en: | responsabilidad en la entrega de
municipales entregados https:/tianchinl, gob. mx/ os servicios pablicos

componente 3 |[impulsar el desarrollo econémico y social
del municipio, entregados.
o ; ) Panel de contral de indicadores, | L@ poblacion en el municipio
Faenas de limpieza en calles y avenidas | Porcentaje de reportes de . I' 20§ Bl e o
del municipio que permite una imagen faenas de limpieza i s celles, momricsy espcics
favorable de los espacios plblicos realizadas hitps: /tianchinol gob.mx/ ' pibiicos

Actividad 3.1
Manejo responsable de los Residuos Panel de control de indicadores,

Actividad 3.2 Sdlidos Urbanos respecto de la porcentaje de reporte de Ficha de Indicadores de
recoleccion y disposicion final de los disposicion de RSU Resultados publicados en :
mismos https://tlanchinol. gob. mx/

- g v

Reportes mudadmos
publico y mantenm}apqo
e &

Actividad 3.3




Actividad 3.4

Favorable gestion de los panteones en
cuanto a su administracion y
mantenimiento, realizada.

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resuttados publicados en :
https://tlanchinol. gob. mx/

La poblacion colabora con los
trabajos de cuidado y
mantenimiento de los panteones
del municipio
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Tlanchinol MIR 2026
il ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA|
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Educacion y Desarrollo Humano
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Direccion de Planeacion -

ELABORACION DE LA MIR

Secretaria de Educacion y Desamollo Humano, Departamentos de Educacién
Indigena, Basica, Media Superior y Superior, Departamento de Recreacion, de
Juventud, Coordinacién de COMUDE vy Bibliotecas

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA SECTORIAL Programa presupuestario de Bienestar en Tlanchinol

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa presupuestario de Bienestar en Tlanchinol

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

37,722 habitantes distribuidos en la cabecera municipal cdn 6,117 habitantes 1 comunidad con 2,552 habitantes, 10
comunidades con mas de mil habitantes y 69 comunidades con menos de mil habitantes.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO |

Poblacién integrada por 19,245 mujeres y 18,477 hombres que habitan la cabecera municipal y las comunidades con
necesidades de fortalecimiento en la educacion promoviendo acciones que coadyuven al bienestar social priorizando a
los grupos vulnerables

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Poblacién con ausencia de fortalecimiento en la educacion sin promocién de acciones que coadyuven al bienestar
social priorizando a los grupos vuinerables

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

Poblacién integrada por 19,245
mujeres y 18,477 hombres que
habitan la cabecera municipal y las
comunidades con fortalecimiento
en la educacién promoviendo
acciones que coadyuven al
bienestar social priorizando a los

37,722 habitantes distribuidos en la
cabecera municipal con 6,117
habitantes 1 comunidad con 2,552
habitantes , 10 comunidades con
mas de mil habitantes y 69
comunidades con menos de mil
habitantes.

No se dispone de informacién cuantitativa
de la poblacién atendida en el ejercicio
fiscal anterior, para este programa

0s vulnerables
5. EFECT O{S"Ug_E_EIOR (FIN)

et
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_nggan‘affa anestar en Tlanchinol |
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EJECUTORES

T_!um:hinnl MIR 2026
e ANEXO lll. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS
PROBLEMATICA Poblacién con ausencia de fortalecimiento en la educacion sin promocién de acciones que
CENTRAL coadyuven al bienestar social priorizando a los grupos vulnerables
BENEFICIARIOS OPOSITORES

INDIFERENTES

Poblacién integrada por
19,245 mujeres y
18,477 hombres que
habitan la cabecera
municipal y las
comunidades con
fortalecimiento en la
educacion promoviendo
acciones que
coadyuven al bienestar
social priorizando a los
grupos vulnerables

Personas con asuntos
contrarios a la administracién
publica o con intereses que

afectan a la administracion
publica municipal

Secretaria de Educacion y
Desarmollo Humano,
Departamentos de Educacion
Indigena, Basica, Media
Superior y Superior,
Departamento de Recreacion,
de Juventud, Coordinacion de
COMUDE y Bibliotecas

Personas que no habitan en
el municipio o que no
necesitan realizan ningun
tramite o servicio con el
gobiemo municipal
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Titaarnen.. MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
Tlanchi
_u;‘%—;% ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS,
UNIDAD RESPONSABLE B ria de Ei cidn y Dy Humano

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccién de Planeacion

[ONIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE |5 ria de 36N y D Humano, Dep de Basica, Media Superior y Superiar, D de de
LA MIR C én de COMUDE y Bib
'PROGRAMA SECTORIAL Programa presupuestario de Bienestar en Tlanchinol
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa stario de B en Tl
Inexistendia de acciones que permitan el Bienestar en Tlanchinol
{;":‘*""‘*%:’d’;?‘” e m riesgos de m 31“;'530.31 g pbiositing. ::d?:i de
oy bi ar anﬂsocl_ales.welimbansm pmmociénal‘deponeyala
oportunidades de desamolio activadion fisica
EFECTOS
Poblacién con ausencia de fortaledmiento en ka educadién sin promocion de acciones que coadyuven al bienestar social priorizando
a los grupos vuinerables
PROBLEMATICA
CENTRAL
Desatencion en la calidad de viday Desatencién en el desarrolio integral B "
educativa de |as niftas, nifios, de las juventudes Tlanchinolenses, MLME !mm?; em'amsig:pdi ::.sa!{;d
adolescentes y jovenes promoviendo su participacion acliva fidica § L
Tianchinalenses, promoviendo la en el bienestar social y fortaleciendo moral.
proteccién de sus derechos e sus oportunidades educativas,
implementando actividades que laborales y culturales
favorezcan su bienestar.
CAUSAS
Ausencia de acdones para Incentivar " e
Incumplimiento de la de
Inexistencia de acciones de a las juventudes a continuar su g deporiios ymbs
acercamiento de los servicios __ preparadion profesional e dirigida & grupos vulnerables
educativos a alumnos de incoporarse al mundo laboral
comunidades indigenas.
Desatencion de las personas
Ausencia de programas de adol o8 y Jov pera el
acompanamiento educativo para d sidiching
ifias, nifios y adok gopmammmmales
' municipales que pemitan su 6ptimo
desarrollo, generen bienestar social.
Incumplimiento de apoyo econdémico
a jévenes que hayan concluido sus
estudios para realizar los tramites de
titulacion.
Ausencia de promocion al talento en
grupos wulnerables través de
actividades artisticas.
Incumplimiento de las actividades
solicitadas por [a DGB en las
bibliotecas del municipio




MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.

ANEXO V. ARBOL DE OBJETVOS)

[Eecretaria de E ion y D Humano

mm&l&sgﬁﬂmmwmo&u D de Pla -
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE Secretara de y D Humano, D de E: 10 i Basica, Media Superior y Superior, Dep: ds Re ion, de d,
LA MIR Coondinacion de COMUDE y Bit
PROGRAMA SECTORIAL Programa presupuastario de Bienestar en Tlanchinol
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa presupusstario de Bienestar en Tianchinol -
ia de acch que el Bienestar en Tlanchinol
. Juvertudes con fortalezas anle ios Pobiacion sin riesgos de salud
oo oo riesgos de adicdones y de conductas debido 4 ka presenda de accones de
I oy t anliscciales, que impulsan sus promocion al deporte y a la
oportunidades de desarrolio adlivaddn fisica
FINES
Pabilacion con pr wa de fortalecimi en la educacion asi cano aitn de acciones gue coadyuven al benestar socal
priodzando a los grupos vulnerables
|_ - i OBJETIVO
Atencion en la calidad de vida y Atencidn en el desarolio integral de
aducativa de las nifas, nifos, los juventudes Tianchinolenses, Proawcledy wanon teporis ¥
actividades de promocin de I salud
y jévenes promoviendo su participacién activa fisica i camel.
] en el bienestar social y fortaledendo y
proteccién de sus derechos e sus oportunidades educativas, 1
que laboraies y cullurales N
favorezoan su bienestar. I
[ Presenda de acciones para dels de
Existencia de accones de Iowitvar ¢ e Josshid & i ity i et
acercamiento senvidos p P
m:u?ﬂ:mh @ incorporarse al mundo laboral drigida a grupos winerables. MEDIOS
comunidades indigenas.
Presenda de programas de
educativo para
nifas, niftos y
< de apoyo a
que sus
estudios para realizar los tramites de
tulag
Presendia de promocidn al talento en
grupos vuinerabies través de
actividades artisticas.
de las aclividades
solicitadas por laDGB en las
bibliotecas del municipio
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{.Ti‘-‘.: e MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
Tlanchinol
Goblerne Municipet 0243017 ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Educacion y Desarrollo Humano
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Diescsn &5 PlansaEk B
ELABORACION DE LA MIR
Secretaria de Educacion y Desarrollo Humano,
Departamentos de Educacion Indigena,
Il\JArl\gDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA Basica, Media Superior y Superior,
Departamento de Recreacion, de Juventud,
Coordinacion de COMUDE y Bibliotecas
PROGRAMA SECTORIAL Programa presupuestarto de Bienestar en
Tlanchinol
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa presupuestapo de Bienestar en
Tlanchinol
c) d) e)
b) REALIZABLE | DISPONIBILIDAD § DISPONIBILIDAD f) CULTURAL Y ] g) ESTUDIO
ALTERNATIVAS # FL:_?A'TAD PRESUPUESTO EN TOTAL DE , SOCIALMENTE DE rOTAL
COMPONENTES SR DISPONIBLE CORTO DE RECURSOS RECURSOS ACEPTABLE IMPACTO
PLAZO TECNICOS ADMINISTRATIVOSY
Atencion en la calidad de viday
educativa de las nifas, nifios,
adolescentes y jovenes
Tlanchinolenses, promoviendo la 3 3 3 3 3 3 1 19
proteccion de sus derechos e
implementando actividades que
favorezcan su bienestar.
Atencion en el desarrollo integral
de las juventudes
Tlanchinolenses, promoviendo su
participacion activa en el bienestar 3 3 3 3 3 3 1 19
social y fortaleciendo sus
oportunidades educativas,
laborales y culturales
Presencia de eventos deportivos y
actividades de promocion de la 3 3 3 3
salud fisica y mental. /
Escala: 3= y@wgmua;\q = Vfabilidad Media; ax
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Tlanchinol
Goblerns Mumicipal 1014 3027
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MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
PbR 2026

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria de Educacion y Desamollo Humano

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

A

Direccion de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Secretaria de Educaciéon y Desamollo Humano,
Departamentos de Educacion Indigena, Basica,
Media Superior y Superior, Departamento de
Recreacion, de Juventud, Coordinacion de
COMUDE vy Bibliotecas

PROGRAMA SECTORIAL

Programa presupuestario de Bienestar en
Tlanchinol

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario de Bienestar en
Tlanchinol

PROBLEMATICA CENTRAL
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Poblacion con ausencia de fortalecimiento en la
educacién sin promocion de acciones que
coadyuven al bienestar social priorizando a los
grupos vulnerables

Poblacién con presencia de fortalecimiento en la

educacién asi como promocién de acciones que

coadyuven al bienestar social priorizando a los
grupos vulnerables

Efectos

Fines

Poblacién del municipio con niveles de educacién
desfavorables para su desamollo y bienestar

Poblacién del municipio con niveles de educacion
favorables para su desamollo y bienestar

Juventudes con debilidades ante los riesgos de
adicciones y de conductas antisociales, que limitan
sus oportunidades de desamollo

Juventudes con fortalezas ante los riesgos de
adicciones y de conductas antisociales, que
impulsan sus oportunidades de desamolio:

Poblacién con riesgo de salud debido a la ausencia
de acciones de promocion al deporte y a la
activacion fisica

Poblacién sin riesgos de salud de la \
presencia de acciones de promocién al depoxte \
la activacion fisica VQ\

MAGNITUD (LINEA BASE)

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO) \ .

Poblacion integrada por 19,245 mujeres y 18,4
hombres que habitan la cabecera municipal y las

' idades con fortalecimiento en la educacion
acciones que coadyuven al bienestar
{izando a los grupos vulnerables




Desatencion en la calidad de vida y educativa de
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes
Tlanchinolenses, promoviendo la proteccion de sus
derechos e implementando actividades que
favorezcan su bienestar.

Atencién en la calidad de vida y educativa de las
nifas, nifos, adolescentes y jovenes
Tlanchinolenses, promoviendo la proteccién de sus
derechos e implementando actividades que
favorezcan su bienestar.

Inexistencia de acciones de acercamiento de los
servicios educativos a alumnos de comunidades
indigenas.

Existencia de acciones de acercamiento tle los
servicios educativos a alumnos de comunidades
indigenas.

Ausencia de programas de acompafiamiento
educativo para nifias, nifios y adolescentes.

Presencia de programas de acomparnamiento
educativo para nifas, nifios y adolescentes.

Incumplimiento de apoyo econdmico a jovenes que
hayan concluido sus estudios para realizar los
tramites de titulacion.

Cumplimiento de apoyo econdémico a jovenes que
hayan concluido sus estudios para realizar los
tramites de titulacion.

Ausencia de promocién al talento en grupos
vulnerables través de actividades artisticas.

Presencia de promocion al talento en grupos
vulnerables través de actividades artisticas.
;o

Incumplimiento de las actividades solicitadas por la
DGB en las bibliotecas del municipio

Cumplimiento de las actividades solicitadas por la
DGB en las bibliotecas del municipio

Desatencion en el desarmollo integral de las
juventudes Tlanchinolenses, promoviendo su
participacion activa en el bienestar social y
fortaleciendo sus oportunidades educativas,
laborales y culturales

Atencién en el desamollo integral de las juventudes
Tlanchinolenses, promoviendo su participacion
activa en el bienestar social y fortaleciendo sus
oportunidades educativas, laborales y culturales

Ausencia de acciones para Incentivar a las
juventudes a continuar su preparacion profesional e
incorporarse al mundo laboral

Presencia de acciones para Incentivar a las
juventudes a continuar su preparacion profesional
e incorporarse al mundo laboral

Desatencion de las personas adolescentes y
jovenes para el acceso a servicios integrales
municipales que permitan su 6ptimo desamollo,
generen bienestar social.

Atencion de las personas adolescentes y jévenes
para el acceso a servicios integrales municipales
que permitan su 6ptimo desarrollo, generen

bienestar social. \
=

m de eventos deportivos y actividades de

[ pgomocion de la salud fisica'y mental.

,f.s. }\,‘\

\ \] : N

3 ) -&\r‘l.‘




Incumplimiento de la agenda de eventos deportivos
y culturales dirigida a grupos vulnerables.

Cumplimiento de la agenda de eventos deportivos
y culturales dirigida a grupos vulnerables.
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M PPN MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
Tﬁlgﬂfrﬂ!ﬂy FORMATO I. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
e e PARA RESULTADOS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
DATOS DEL PROGRAMA
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Educacién y Desamolio Humano B

Secretaria de Educacion y Desarollo Humano, Departamentos de
Educacién Indigena, Basica, Media Superior y Superior, Departamento
de Recreacion, de Juventud, Coordinacion de COMUDE y Bibliotecas

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRALES

PROGRAMA SECTORIAL Programa presupuestario de Bienestar en Tlanchinol

PROGRAMA PRESUPUESTARIO |Programa presupuestario de Bienestar en Tlanchinol

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE LA MIR Direccion de Planeacion

'

ALINEACION

RAMO De acuerdo al catalogo del ramo

2.Eje: Por el Bienestar de Tlanchinol; Fortalecer los sistemas de salud y educacién
promoviendo acciones gue coadyuven al bienestar social priorizando a los grupos

EJE ESTRATEGICO |Vulnerables.

OBJETIVO 2.3.Propiciar oportunidades de desarrollo personal y econémico para mujeres,
ESTRATEGICO adultos mayores y grupos en vulnerabilidad.

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD 1. Gobiemo
FUNCION 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobiemo
SUBFUNCION 1.3.4 Funcion Publica
OTROS DATOS
ANO OPERANDO: 2025
EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO a) POBLACION EN b) ADMINISTRACION
ENTREGA BIENES Y GENERAL PUBLICA a) AMBAS
SERVICIOS A:




% PbR MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO. 2026
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Tlanchinol

Gobierno Municipel 2034-2017
Acclanes pare ol pueblo

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Identificacién del Programa

Programa presupuestario de Bienestar en Tlanchinol

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

2.Eje: Por el Bienestar de Tlanchinol; Fortalecer los sistemas de salud y educacion promoviendo acciones que coadyuven al bienestar social

priorizando a los grupos vulnerables.

2.3.Propiciar oportunidades de desarrollo personal y econémico para mujeres, adultos mayores y grupos en vulnerabilidad.

2.4.Mejorar la calidad de vida y educativa de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes Tlanchinolenses, promoviendo la proteccién de sus derechos e

implementando actividades que favorezcan su bienestar,

2.5.Impulsar el desarrollo integral de las juventudes Tlanchinolenses, promoviendo su participacion activa en el bienestar social y fortaleciendo sus

oportunidades educativas, laborales y culturales.

2.6.Fortalecer a las comunidades indigenas de Tlanchinol para su desarrollo integral y ejercicio pleno de sus derechos, respetando su diversidad

cultural y promoviendo su autonomia y participacion activa.

Alineacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
. .

1 F 3 4
hitd e /e R

3.5 Fortalecer la p

EDUCACION
DE CALIDAD

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
|aprendizaje pertinentes y efectivos

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacién preescolar de calidad, a fin de que
estén preparados para la ensefianza primaria

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en |a educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcién considerabie de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de ariti

-~

10 REDUCCION DE LAS (=)
DESIGUALDADES T

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, ori
situacion econdmica u otra condicion

Unidad Responsable: Secretaria de Educacion y

DessrrdlioBomono Unidad Presupuestal Responsable de |a Elaboracion de la MIR: Direcci




Las instituciones plblicas y

Cankiiurs ft_thalecer Ios.s msternsj % Porcentaje de acciones que P“'_m control de indcadores. privadas colaboran con las
. salud y educacion promoviendo acciones - Ficha de Indicadores de ; A -
Fin : ; coadyuven al bienestar ) acciones de bienestar social
que coadyuven al bienestar social il ol Resultados publicados en : schys ki nara
priorizando a los grupos vulnerables A s https: //tianchindl. gab. mx/ 5 PeeaLoLy
vulnerables
Poblacion con presencia de . -
fortalecimiento en la educacion asi como | Porcentaje de poblacion | 72! de control de indicadores, LA qulacuégepabcupa s
Propasito | promocion de acciones que coadyuven al | impactada con acciones de S ) = ac.cl % ; e
bienestar social priorizando a los grupos bienestar social ados - ARSI )
vuplrner ables 4 hitps://tianchinal.gob.mx/ | desarrollan en sus comunidades
Calidad de vida y educativa de las nifias,
nifios, adolescentes y jovenes ; ; Panel de control de indicadores, Las infancias y juventudes
1 Tlanchinolenses, promaviendo la Pk '6: : ;ccu tarde Ficha de Indicadores de participan en la promocion de
e proteccion de sus derechos e |NWNT0'2V deIEI mES > en Resultados publicados en : sus derechos y en las
implementando actividades que y Jovenes del muniCIPIOl - ritps:/iianchinot gob.mx/ actividades de bienestar
favorezcan su bienestar, atendida
Acci de acercamiienio delos Porcentaje de acciones de | panel de control de indicardores, Las comunidades indigenas
actividad 1.1 aaruician akioalben i siice b acercamiento de servicios Ficha de Indicadores de participan con entusiasmo en los
) g indi Realiz educativos a comunidades Resultados publicados en : acercamientos de los servicios
s indigenas realizados https: //tlanchinol, gob. mx/ educativos realizados
L Porcentaje de resultados de | panel de control de indcadores, | Las infancias y juventudes
actividad 1.2 Pr;gr&as oe acqr;as| ﬁolsm programas de Ficha de Indicadores de participan responsablemente en
v : el n paranll ta‘in y acompanamiento educativo | Resultados publicados en : los acompafiamientos para su
escentes, instalados. realizados https://tlanchinol. gob. mx/ educacién
indcadores, | Las juventudes corresponden
i fona R jOvenes qun heayen Parcentajo do apoyos P'::;ac:'l:i::dwudo I con Ialerih'egaentiempo forma
actividad 1.3 | concluido sus estudios pararealizar los | econdmicos a jovenes para e i e imi y “
trémites de titulacion, cumplidos. tramites de titulacion ol SURATHO I
hitps:/ftlanchinal.gob.mx/ | phtener sus apoyos econdmicos
Porcentaje de grupos Panel de control de indicadores, La poblacion con actividades - ’
actividad 1.4 Talento en grupos vulnerables través de | vulnerables promovidos en Ficha de Indicadores de artisticas y culhnal se
’ actividades artisticas, promovido. sus actividades artisticas y | Resutados publicados en : involucran en las acclone
culturales https://tlanchinal. gob. mx/ realizadas por euzauricipio
2
Panel de control de indicadores,
aciividad 1.5 Acuvndades sollcnada§ por la DGB.anfgsf e Ficha de !rﬂbagg;as_d;o----- B
bibliotecas del municipio, cunphqusa'-;" Mm‘mw:— d
' ¥ Mtns:lllw,gd_:}ﬁxl -
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Desarrollo integral de las juventudes

Tlanchinolenses, promoviendo su ) . Panel de contral de indicadores, | Las juventudes del municipio
N : s . Porcentaje de acciones de e ;
Com 2 participacion activa en el bienestar social o6 g participecidn Ficha de Indicadores de participan activamente en las
punacts y fortaleciendo sus oportunidades de 188 ItV Resultados publicados en : acciones de bienestar que
educativas, laborales y culturales, } hitps:/ ftianchinal. gob. mx/ realiza el gobierno municipal
atendido.
; . ; . " Panel de contral de indcadores, | Las oragnizaciongs plblicas y
Acciones para Incentivar a las juventudes | Porcentaje de acciones de i ) privad ibuyen enfa
actividad 2.1 | a continuar su preparacion profesional e |desarrallo profesional delas | . . e formacién profesional de las
incorporarse al mundo laboral, realizadas.|  juventudes realizadas hetps: /tlanchindl gob. mx/ juventudes del municipio
Personas adolescentes y jovenes con ) Panel de control de indicadores, e '“S‘“."""’s responsables de
i i Porcentaje de personas la atencion de adolescentesy
. acceso a servicios integrales municipales ) Ficha de Indicadores de ,
actividad 2.2 ] . adolescentes y jovenes ) jovenes responden a las
que permitan su éptimo desarrollo y S Resuttados publicados en : iicing "
generen bienestar social, atendidas. https://tlanchinal.gob. mx/ iy Qe presona
municipio
Ev ; ivos y actividades de Por?erltqe de eventos Panel de control de indicadores, | Las persoms con actividades
- 3 amocién de la salud fisica y mentsl deportivos y actividades de Ficha de Indicadores de deportivas colaboran con las
¥ o realizad 4 ' promocién de la salud Resukados publicados en : acciones que realiza el
' realizados Fitps://tianchindl. gob. mx/ COMUDE
1
Porcentaje de eventos Panel de control de indicadores, | Las comunidades con grupos
Actividad 3.1 Agenda de eventos deportivos y culturales |  deportivos y culturales Ficha de Indicadores de vulnerables participan en las
v ' dirigida a grupos vulnerables, cumplida. dirigidos a grupos Resultados publicados en : actividades deportivas que
vulnerables realizados https: //tianchincl. gob. mx/ realiza el COMUDE
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[“; - MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.

Tlanchinol MIR 2026
R s sl ANEXO 1I. DEFINICION DEL PROBLEMA}

UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Desarrolio Econdmico

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE LA Direccion de Planeacion

ELABORACION DE LA MIR )
Secretaria de Desarmollo Econdmico, Direccién de Turismo, Direccién de

UNIDADES PRESUPUESTALES Proyectos Productivos, Direccién de Planeacion, Departamento de Cultura,

INTEGRANTES DE LA MIR Departamento de Desarmollo Indigena, Departamento Enlace Bienestar,

Coordinacién de Eventos y juegos Tradicionales.
PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario por la Eficiencia Econémica de Tlanchinol
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario por la Eficiencia Econdémica de Tlanchinol

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

37,722 habitantes distribuidos en la cabecera municipal con 6,117 habitantes 1 comunidad con 2,552 habitantes , 10
comunidades con mas de mil habitantes y 69 comunidades con menos de mil habitantes.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Poblacién integrada por 19,245 mujeres y 18,477 hombres que habitan la cabecera municipal y las comunidades con
necesidades de altemativas potenciales de desarrollo, promoviendo el fortalecimiento; econdmico, asi como las
oportunidades de inversion y la generacién de empleos en el municipio, a través de una estructuracién intema objetiva
y eficaz de programas de gobiemo

3. PROBLEMATICA CENTRAL
Poblacién con ausencia de altemativas potenciales de desarrollo, que promuevan el fortalecimiento econémico, asi

como las oportunidades de inversion y la generacion de empleos en el municipio, a través de una estructuracion intema
objetiva y eficaz de programas de gobiemo

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

Poblacion integrada por 19,245
mujeres y 18,477 hombres que
habitan la cabecera municipal y las
37,722 habitantes distribuidos en la | comunidades con necesidades de

cabecera municipal con 6,117 altemativas potenciales de
habitantes 1 comunidad con 2,552 desarmollo, promoviendo el No se dispone de informacién cuantitativa
habitantes , 10 comunidades con fortalecimiento econémico, asi de la poblacién atendida en el ejercicio
mas de mil habitantes y 69 como las oportunidades de fiscal anterior, para este programa
comunidades con menos de mil inversion y la generacion de
habitantes. empleos en el municipio, a través e
de una estructuracién interma N
objetiva y eficaz de programas de
‘ 2~ TS /\
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Tlanchinol MIR 2026
e ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS
Poblacion con ausencia de altemativas potenciales de desamolio, que promuevan el
PROBLEMATICA fortalecimiento econémico, asi como las oportunidades de inversion y la generacion de
CENTRAL empleos en el municipio, a través de una estructuracion intema objetiva y eficaz de programas
de gobiemo
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Poblacién integrada por
19,245 mujeres y
18,477 hombres que
habitan la cabecera
municipal y las
comunidades con
necesidades de
altemativas potenciales
de desarollo,
promoviendo el
fortalecimiento
econdmico, asi como
las oportunidades de
inversion y la
generacién de empleos
en el municipio, a través
de una estructuracion
intema objetiva y eficaz
de programas de
gobiemo

Personas con asuntos

contrarios a la administracion
publica o con intereses que
afectan a la administracion

publica municipal

Secretaria de Desamollo
Econémico, Direccién de
Turismo, Direccién de Proyectos
Productivos, Direccion de
Planeacién, Departamento de
Cultura, Departamento de,

Desarrollo Indigena,
Departamento Enlace Bienestar,
Coordinaciéon de Eventos y
juegos Tradicionales.

Personas que no habitan en

el municipio o que no

necesitan realizan ningun

tramite o servicio con el
gobiemo municipal




MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.

ANEXO IV, ARBOL DE PROBLEMAS)

UNIDAD RESPONSABLE [“ de Dx E
E[ILBND F‘RESU!;EES\'I'RA“LRRESPONSABLE DE LA Direccién de Planeadion
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE S de D , Direccidn de Turismo, Direccién de Proy ivos, Direccion de D de Cultura, Depariamanto de Desamolio
LA MIR Indigena. Depa: Enlace Bls C: de Evenios y juegos T
PROGRAMA SECTORIAL Programa por la Eficiencia Econémica de Tlanchinal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario pof la Eficiencia Econémica de Tlanchinol
Ausencia de acdiones para lograr el desamollo econdmico para un Tlanchinol prospero y dindmico
Poblacion que advierte condiciones
Poblacién con actividades Municipio y sus comunidades con dadag‘:l:ss m_st:amu;g:des f
productivas con ausenda de desaprovechamiento de sus ventges planeacién daluai o el i il
condiciones favarables para fomentar competitivas respecio a su cultura, i iaddsmi ﬂl:: ¥
su desarrollo y bienestar tradiciones y gastronomia mtu;uquuec permitan mejorar las EFECTOS
estrategias.
Poblacién con ausendia de altemativas potendiales de desamollo, que promuevan el fortalecimiento econdmico, asi como las PROBLEMATICA
oportunidades de inversion y la generacion de empleos en el muricipio, a través de una estructuracion interna objetivay eficaz de CENTRAL
programas de gobiemo
1
Ausencia de fomento al turismo y a la Ausencia de productos y servicios
Debilitamiento de la economia local, cultura en Tlanchinol, para que sean suficientes para la satisfaccion de
por ausencia de oportunidades de detonadares de desarrolio sus necesidades de desarrollo social
desarrollo que impide su bienestar y econdmico, generando y bienestar comunitario
el crecimiento sostenible en la oportunidades de crecimiento para la contemplados en una adecuada
comunidad. comunidad. planeacién municipal. CAUSAS
Ausencia de eventos musicales,
Desatencién en el desarrollo de la festividades culturales, ferias y
agricultura y ganaderia en Tlanchinol exposiciones de manera periodica Incumplimiento en e seguimient
para que estas actividades que permitan |a participacion de los Mﬂ; metas e M?;?dm;smd: :;
economicas sean competitivas, diferentes sectores sociales. unidades administrativa respecto de
eficientes y sostenibles generando sus programas presupuestar
mejoras en la calidad de vida y el s e =l
fortalecimiento de |a seguridad
alimentaria de los Tlanchinolenses.

Desatencién en el turismo rural, de

aventuray ecoturismo a través de

Incumplimiento en e apoyo para los
del Gobiemo Federal

programas de bienestar del Estado y

visitas a reservas naturales,
senderismo y consumo de
gastronomia local.

In'esponsabre gestion de los eventos
juegos y tradiciones, realizades en

hsmmw
P“ MUNI‘C}FQ

Desinterés en Impusar a los pueblos
indigenas para que sean
generadores de atractivos para el
turismo rural,

Ausencia de reportes sobre el
monitoreo de indicadores para
conocer el avance y resultados con
relacion en el cumplimiento de las
metas establecidas

Incumplimiento de las sesiones de
COPLADEM lo que genera
planeacién inadecuada respecto ala
infraestructura piblica
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MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
Tlanchinol
e — ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS)|
UNIDAD RESPONSABLE E i
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
IELABORACION DE LA MIR |Direccién de Planeacion
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE S de Turismo, Direccién de Proy F ctivos, Direccién de Pl cién, de Cultura, Departamento de Desamolio
LA MIR Indigena, Dep Enlace Bi Coordinacién de Evenlos y juegos Tradicionales.
PROGRAMA SECTORIAL Programa Pre: io por la Efici Econd: de Tk
PROGRAMA FRESUPUESTARIO Programa P por la Eficiencia E ica de Th il

Presencia de acciones para lograr el desarrollo econdmico para un Tlanchinol prospero y dnémico

Pobiacion con actividades
productivas con presencia de
condiciones favorables para fomentar
su desarmolio y bienestar

Poblacion que advierte condiciones favorables en sus ¢

Fortalecimiento de la economia local,
por presencia de oportunidades de
desarrolio que permiten su
bienestar y el crecimiento sostenible
en la comunidad.

Atencién en el desamolio de la
agricultura y ganaderia en Tlanchinol
para que estas actividades
economicas sean competitivas,
eficientes y sostenibles generando
mejoras en la calidad de vida y el
fortalecimiento de |la seguridad
alimentaria de los Tlanchinolenses.

Cumplimiento en el apoyo para los
programas de bienestar del Estado y
del Gobiemo Federal

Poblacién que advierte condiciones
favorables en sus comunidades a
Municipio y sus comunidades con consecuendia de una adecuada
aprovechamiento de sus ventajes planeacion del desamollo municipal y
competitivas respecto a su cultura, con presencia de instrumentos de FINES
tradiciones y gastronomia evaluacion que pemiten mejorar las
estrategias.
inidades a cor \cia de una adecuada planeacion del desarrollo CBJETIVO
municipal y con presencia de instrumentos de evaluacién que permiten mejorar las estrategias.
T
Presendade fomento al turismo y a Presencia de productos y servicios
la cultura en Tlanchinol, para que suficientes para la satisfaccion de
sean detonadores de desarrolio sus necesidades de desarrolio social
econdmico, generando y bienestar comunitario
oportunidades de crecimiento para la contemplados en una adecuada MEDIOS
comunidad. planeadon municipal.
Presencia de eventos musicales,
festividades culturales, ferias y
exposiciones de manera periodica Cumplimiento en el seguimiento de
que permitan la participacidn de los objetivos, metas e indicadores de las
diferentes seclores sociales. unidades administrativa respecto de
Sus programas presupuestarios
Atencion en el turismo rurd, de
aventura y ecoturismo a través de
“ml ai rmmmﬁ Presencia de reportes sobre el =
(alocal. monitoreo de indcadores para

conocer el avance y resultados con
relacion al cumplimienio de las metas
establecidas

Responsable gestion de los eventos
juegos y tradiciones, realizados en
las comunidades del municipio

Interés en Impulsar a los pueblos
indigenas para que sean
generadores de atractivos para el
turismo rural.

Cumplimiento de las sesiones de
COPLADEM lo que genera
planeaddn adecuada respecto a la
infraestructura publica




MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
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Tlunchinol
Goblerne Muricpes 034 037 ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Desamollo Econdmico

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

e

Direccién de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA

Secretaria de Desarmollo Econdmico, Direccién
de Turismo, Direcciéon de Proyectos
Productivos, Direccion de Planeacion,
Departamento de Cultura, Departamento de

MIR Desarrollo Indigena, Departamento Enlace
Bienestar, Coordinaciéon de Eventos y juegos
Tradicionales.
PROGRAMA SECTORIAL Programa Pmsupuestano por I.a Eficiencia
Econdémica de Tlanchinol

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario por la Eficiencia
Econdémica de Tlanchinol

ALTERNATIVAS
COMPONENTES

c)

d) e

a) FACULTAD

JURIDICA

b) REALIZABLE
PRESUPUESTO EN
DISPONIBLE CORTO
PLAZO

DISPONIBILIDAD
TOTAL
DE RECURSOS
TECNICOS

DISPONIBILIDAD
DE

RECURSOS

ADMINISTRATIVOS]

f) CULTURAL Y
SOCIALMENTE
ACEPTABLE

g) ESTUDIO

IMPACTO

DE FOTAL

Fortalecimiento de |a economia
local, por presencia de
oportunidades de desarrollo que
permiten su bienestar y el
crecimiento sostenible en la
comunidad.

Presencia de fomento al turismoy
a la cultura en Tlanchinol, para
que sean detonadores de
desarrollo econdmico, generando
oportunidades de crecimiento para
la comunidad.

Presencia de productos y
servicios suficientes para la
satisfaccion de sus necesidades
de desarrollo sgot

w

3

I




| i';‘_ g_]“:~.J\(-,~‘_

Tlanchinol

G‘bnw--ll nkouunn 2037
ol purhic

ANEXO VIl. ESTRUCTURA ANALITICA

MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
PbR 2026

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria de Desarrollo Econdmico

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Secretaria de Desanollo Econédmico, Direccion de
Turismo, Direccién de Proyectos Productivos,
Direccion de Planeacion, Departamento de Cultura,
Departamento de Desarmollo Indigena,
Departamento Enlace Bienestar, Coordinacion de
Eventos y juegos Tradicionales.

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario por la Eficiencia
Econdmica de Tlanchinol

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario por la Eficiencia
Econdmica de Tlanchinol

PROBLEMATICA CENTRAL
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Poblacion con ausencia de altemativas potenciales
de desamollo, que promuevan el fortalecimiento
econdmico, asi como las oportunidades de inversion
y la generacién de empleos en el municipio, a través
de una estructuracion intema objetiva y eficaz de
programas de gobiemo

Poblacién con presencia de altemativas
potenciales de desarmollo, que promueven el
fortalecimiento econémico, asi como las
oportunidades de inversion y la generacion de
empleos en el municipio, a través de una
estructuracion intema objetiva y eficaz de
programas de gobiemo

Efectos

Fines

Poblacién con actividades productivas con ausencia
de condiciones favorables para fomentar su
desarrollo y bienestar

Poblacion con actividades productivas con
presencia de condiciones favorables para fomentar
su desarrollo y bienestar

Municipio y sus comunidades con
desaprovechamiento de sus ventajes competitivas
respecto a su cultura, tradiciones y gastronomia

Municipio y sus comunidades con aprovechamiento
de sus ventajes competitivas respecto a su cultura,
tradiciones y gastronomia

Poblacién que advierte condiciones desfavorables
en sus co
plane

@ad}:&a consecuencia de una mala
>

Poblacion que advierte condiciones favo
sus comunidades a consecuéencia de una

uada planeacion del desamollo municipal y can
I~ senma de mstrumentos de evaiuac:én que Q

qn‘del desamﬁb municipal y con au I
j olon que permit
: T




No se dispone de informacién cuantitativa de la
poblacién atendida en el ejercicio fiscal anterior,
para este programa

Poblacion integrada por 19,245 mujeres y 18,477
hombres que habitan la cabecera municipal y las
comunidades con necesidades de alternativas
potenciales de desamollo, promoviendo el
fortalecimiento econdmico, asi como las
oportunidades de inversion y la generacion de
empleos en el municipio, a través de una
estructuracion intema objetiva y eficaz de
programas de gobiemo

CAUSAS

MEDIOS

Debilitamiento de la economia local, por ausencia
de oportunidades de desamollo que impide su
bienestar y el crecimiento sostenible en la
comunidad.

Fortalecimiento de la economia local, por presencia
de oportunidades de desamollo que permiten su
bienestar y el crecimiento sostenible en la
comunidad.

Desatencion en el desamollo de la agricultura y
ganaderia en Tlanchinol para que estas
actividades econdmicas sean competitivas,
eficientes y sostenibles generando mejoras en la
calidad de vida y el fortalecimiento de la seguridad
alimentaria de los Tlanchinolenses.

Atencion en el desarollo de la agricultura y
ganaderia en Tlanchinol para que estas
actividades econdomicas sean competitivas,
eficientes y sostenibles generando mejoras en la
calidad de vida y el fortalecimiento de la seguridad
alimentaria de los Tlanchinolenses.

Incumplimiento en el apoyo para los programas de
bienestar del Estado y del Gobiemo Federal

Cumplimiento en el apoyo para los programas de
bienestar del Estado y del Gobiemo Federal

Iresponsable gestion de los eventos juegos y
tradiciones, realizados en las comunidades del
municipio

Responsable gestiéon de los eventos juegos y
tradiciones, realizados en las comunidades del
municipio

Ausencia de fomento al turismo y a la cultura en
Tlanchinol, para que sean detonadores de
desarrollo economico, generando oportunidades de
crecimiento para la comunidad.

Presencia de fomento al turismo y a la cultura en
Tlanchinol, para que sean detonadores de
desamollo econdmico, generando oportunidades de
crecimiento para la comunidad.

Ausencia de eventos musicales, festividades
culturales, ferias y exposiciones de manera
periddica que permitan la participacién de los
diferentes sectores sociales.

Presencia de eventos musicales, festividades
culturales, ferias y exposiciones de manera
peridédica que permitan la participacion de los
diferentes sectores sociales.

Desatencion en el turismo rural, de aventura y
ecoturismo a través de visitas a reservas naturales,
senderismo y consumo de gastronomia local.

Atencion en el turismo rural, de aventuray
ecoturismo a través de visitas a reservas naturales,
senderismo y consumo de gastronomia local.

£ N

s en Impulsar a los pueblos indigenas p
én generadores de atractlvos para el tiris




Ausencia de productos y servicios suficientes para
la satisfaccion de sus necesidades de desarollo
social y bienestar comunitario contemplados en una
adecuada planeacion municipal.

Presencia de productos y servicios suficientes para
la satisfaccion de sus necesidades de desarmollo
social y bienestar comunitario contemplados en una
adecuada planeacion municipal.

Incumplimiento en el seguimiento de objetivos,
metas e indicadores de las unidades administrativa
respecto de sus programas presupuestarios

Cumplimiento en el seguimiento de objetivos,
metas e indicadores de las unidades administrativa
respecto de sus programas presupuestarios

Ausencia de reportes sobre el monitoreo de
indicadores para conocer el avance y resultados
con relacién en el cumplimiento de las metas
establecidas

Presencia de reportes sobre el monitoreo de
indicadores para conocer el avance y resultados
con relacién al cumplimiento de las metas
establecidas

Incumplimiento de las sesiones de COPLADEM lo
que genera planeacién inadecuada respecto a la’
infraestructura publica

Cumplimiento de las sesiones de COPLADEM lo
que genera planeacion adecuada respecto a la
infraestructura publica
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Acciones para ¢l pueblo

MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.

FORMATO I. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

DATOS DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Desamolio Econdmico

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRALES

Secretaria de Desarrollo Econdmico, Direcciéon de Turismo, Direccién de
Proyectos Productivos, Direccion de Planeacion, Departamento de
Cultura, Departamento de Desarrollo Indigena, Departamento Enlace
Bienestar, Coordinacion de Eventos y juegos Tradicionales.

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario por la Eficiencia Econémica de Tlanchinol

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario por la Eficiencia Econémica de Tlanchinol

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA MIR

Direccion de Planeacién

ALINEACION

RAMO

De acuerdo al catalogo del ramo

EJE ESTRATEGICO

3 Eje: Por el desarrollo Econdmico, para un Tlanchinol Préspero y Dinamico.

Generar alternativas potenciales de desarrollo promoviendo el turismo, la cultura, las actividades agropecuarias y el
fortalecimiento del comercio local, propiciando oportunidades de inversion y generacion de empleos, a través de la
capacitacion para el trabajo y para el emprendimiento, desde la correcta administracion municipal.

3.1.Fortalecer la economia local, generando oportunidades de desarollo para los

Esql_ifl:g\é?co habitar_ltes de Tlanchinol, mejorando su bienestar y el crecimiento sostenible en la
comunidad.
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD 1. Gobiemo
FUNCION 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobiemo
SUBFUNCION 1.3.4 Funcién Publica
OTROS DATOS

ANO OPERANDO: 2025
EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO a) POBLACION EN b) ADMINISTRACION
ENTREGA BIENES Y GENERAL PUBLICA AFAMBAS.
SERVICIOS A: ‘




- PbR MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO. 2026

2
Re I_[_‘a-‘l‘m’

Tlanchinol

Gobiarne Municipel 2024 2037
Accrones par ef poeiie

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de |dentificacion del Programa
Programa Presupuestario por la Eficiencia Econdmica de Tlanchinol

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

3.Eje: Por el desamollo Econémico, para un Tlanchinol Préspero y Dinamico.
Generar altemativas potenciales de desamollo promoviendo el turismo, la cultura, las actividades agropecuarias y el fortalecimiento del comercio local,

propiciando oportunidades de inversién y generacion de empleos, a través de |a capacitacion para el trabajo y para el emprendimiento, desde la comecta
3.1.Fortalecer la economia local, generando oportunidades de desarrollo para los habitantes de Tlanchinol, mejorando su bienestar y el crecimiento sostenible en la comuidad.
3.2.Impulsar el desarrollo de la agricultura y ganaderia en Tlanchinol para que estas actividades econdmicas sean competitivas, eficientes y sostenibles generando mejoras en la calidad de vida y

¢l fortalecimiento de la seguridad alimentaria de los Tlanchinolenses.

3,3.Fomentar el turismo y la cultura en Tlanchinol, para que sean detonadores de desarrolio econdmico, generando oportunidades de crecimiento para la comunidad.

Alineacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

FIN
DE LA POBREZA

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos y acceso a los servicios

basicos, la propiedad y el control de Ia tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servcios financieros. incluida la microfinanciacion

H‘ - r ¥

2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores
familiares, los ganaderos y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a \as tierras, a otros recursos e insumos de produccion y a los conocimientos, los
servicios financieros, los mercados y las oportunidades para afiadir valor y obtener empleos no agricolas

2.5 De aqui a 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus correspondientes especies silvestres, entre oftras
cosas mediante una buena gestidn y diversificacion de los bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e intemacional, y promover el acceso a los beneficios que se deriven de la
utiizacion de los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales conexos y su distribucion justa y equitativa, segin lo convenido internacionalmente
2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de productos basicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso oportuno a la informacion sobre los
|mercados, incluso sobre las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los alimentos
2.2 Poner fin a todas las formas de malnutricion, logrando metas sobre todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas cor
sobre el retraso del crecimiento de los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.
g i i

ECONOMICO (]
8.3 Promaver politicas orientadas al desarrolio que apoyen las actividades productivas, la creacitn de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
8.5 De aqui a 2030, lograr el emplec pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor
8.6 De aqui a 2030, reducir considerablemente la proporcidn de jévenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion
8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la
de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el recl iento y la ion de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas
8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los prod

2

Gonies

Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Econémico Unidad Presupuestal Responsable de la Elaboracion de la MIR: Directién égﬂmm
& \v

. b\x‘\“" Ky \

Programa Sectorial: Programa Presupuestario por la Programa Presupuestario: Programa Presupuestario por la Eficiencia

Eficiencia Econdmica de Tlanchinol Tlanchinol
—
Y 1@%

Nivel




Contribuir en establecer acciones para | Porcentaje de informes de Pm:l:c::;u il o ' Fms i e d:?rgci:g:;om
Fin lograr el desarrollo econdmico para un acciones de desarrollo - i . ——
Tlanchinol prosperoy dindmico econdmico realizadas https: /A lanchinol. gob.mx/ con | acciones del muriciplo
Poblacion con presencia de alternativas
|potenciales de desarrolio, que promueven
el fortalecimiento econdmico, asi como . . Panel de control de indicadores . -
P . de
L. las oportunidades de inversién y la °'°,°"’a’e o poblagon Ficha de Indicadores de i poblarcum con a.d]w@&‘;
Propasito . C atendida con alternativas comercio y servicios participan
generacién de empleos en &l MUNCIPIO, 8 | | 1o ioles de desarrollo | ooy PSARSOT o las estrategias del municipio
través de una estructuracion interna https: //tlanchinol. gob. mx/
objetiva y eficaz de programas de
gobierno
. : o ‘ ‘
S . la;c‘;c:le;::dp:':sxim"m Porcentaje de comunidades Pa::;a?l'd o & ' Comunidades con poblacion
componente 1 Isubi tar y el crecimiento sostenible atendidas con oportunidades Resullados — mvo!ucradamlas strat_eglas
ol comidad, fortilecidn, de desarrollo https: /ftianchinol.gob.my | PAra impulsar la economia local
Desarrollo de la agricultura y ganaderia '
en Tlanchinol para que estas actividades I
economicas sean competitivas, eficientes | Porcentaje de acciones de Pm::':rl'd - & ' mb?)!suf:?as'n o Io: anasassze
actividad 1.1 | y sostenibles generando mejoras en la desarrolio agropecuario Fisetiiniion = desarrallo prto.giode los
calidad de vida y el fortalecimiento de la realizadas hittps://tianchindl, gob,m/ ok ! ficiari
seguridad alimentaria de los = ' bt ser cares
Tlanchinolenses.
Borel do contral do i Las instancias de gobierno con
Actividades de apoyo para los programas Por je de programas de ——— i ' programas sociales o de
actividad 1.2 | de bienestar del Estado y del Gobierno bi H o ' R o |Dienestar compa'te?ne';rmempoy
Federal ) ttps://tianchinal, gob.mx/ forma requerimientos
necesarios para su atencion
Panel de control de indicadores, | L3S personasrelaciobadas con
il 48 Eventos juegos y tradiciones, realizados Porcentaje de juegos y Ficha de Indicadores de eventos y juegos fradicionales
. : en las comunidades del municipio. tradiciones realizados Resutados publicados en : atienden resposablemente lo
hittps://tianchinol. gob. mx/ solicitado para su realizacién
o
Fomento al turismo y a la cultura en ) Las ﬁ
Tlanchinol, para que sean detonadores de | Porcentaja de acciones de P“":“"”‘""'."’m' personas w:sdsls
componente 2 desarrollo econdmico, generando fomento al turismoy ala ma:s : ) :;a:;mam ala {
oportunidades de crecimiento para la cultura realizados N m' proncs |l;uyen
comunidad, realizado. s o fos proge Hnicks0
Eventos musicales, festividades
culturales, ferias y exposiciones
Actividad.2.1 realizadas de manera periodica que.”

sectores sociales. ;

permitan la participacion de los diferen{as )




e

Turismo rural, de aventura y ecoturismo " . Panel de contral de indicadores, | Las personas con interés en el
. . Porcentaje de acciones de ) ; <
Aciividad 2.2 através de visitas a reservas naturales, TG Tl e o Ficha de Indicadores de turismo de aventura participa
- senderismo y consumo de gastronomia - ,u ! el Wray | Resutados publicados en : | con entusiasmo en las acciones
local, atendido. ecolurismo realizadas. ttps:/Itanchind.gob.mx/ | que realiza el gobierno municipal
Pueblos indigenas para que sean Porcentaje de acciones de Pm:::::"dd" “da " | Los pueblos indigénas atienden
Actividad.2.3 |generadores de atractivos para el turismo promocion de pueblos Reaukadcs o las acciones que se disefian
rural, impulsados. indigenas realizados ttps: Jtianchinl, gob. m/ para su promocion
F’I‘Odt.lcm y s_wuos Slm,mm i Porcentaje de reportes de | Panel de control de indicadores, | L85 unidades administrativas
satisfaccion de necesidades de e )
= 5| dssarvciosocial v e cumplimiento del plan Ficha de Indicadores de cumplen responsablemente con
ponerse a’;m 5‘:‘ y bienestar comunitario | o .cioel de desarrollo | Resutados pubicadsen: | las lineas de accién del Plan
S T realizados hitps:/ftanchinol gob. m/ Municipal de Desarrollo
planeacion municipal, entregados.
Las i del
Reportes sobre el monitoreo de Porcentaje de reportes de | Panel de cortral de indicadores, mwsiaﬁﬁ:iﬁva:s
actividad 3.1 indicadores para conocer el avancey |monitoreo de indicadores de Ficha de Indicadores de Saridan res -
" | resultados con relacion al cumplimiento los programas Resultados  publicados en : aclividedes bekacs i
; i https://tianchindl. gob. mx/
de las metas establecidas presupuestarios ol indicodores
!
Seguimiento de objetivos, metas e Porcentaje de reportes Panel de contral de indicadores, leperzc o rfe' aabjos dp
actividad 3.2 indicadores de |las unidades sobre el avance y Ficha de Indicadores de e : papenm
" - administrativa respecto de sus cumplimiento de las metas | Resutados publicados en : prgwacﬁ S cur:plm con
programas presupuestarios establecidas hitps: /tianching. gob. mx/ sus V'mfa enliempoy
ma
. Las personas que integran el
Sesiones de COPLADEM lo que genera ) PG RRich o Mcloadiaton: COPLADEM asisten
actividad 3.3 i6n adecuada | Pmmedeamwel e ablemente a |
i 2 Planeat:l kack respectq ala COPLADEM firm Pasiados . relspons em alas
infraestructura publica, cumplidas. hitps:/tianchinol. gob.mx/ sesiones convocadas por el
municipio
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Tlanchinol MIR 2026
~—— ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA}
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Publica
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Direccién de Planeacion N

ELABORACION DE LA MIR

Secretaria de Seguridad Publica, Direccion de Seguridad Publica,
Departamentos de Prevencion del Delito, Prevencion de Adicciones, de Vialidad
y Transito municipal, Direccion de Proteccién Civil.

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA SECTORIAL Programa presupuestal para un Tlanchinol Justo y Seguro

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa presupuestal para un Tlanchinol Justo y Seguro

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

37,722 habitantes distribuidos en la cabecera municipal con 6,117 habitantes 1 comunidad con 2,552 habitantes , 10
comunidades con mas de mil habitantes y 69 comunidades con menos de mil habitantes.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO'

Poblacién integrada por 19,245 mujeres y 18,477 hombres que habitan la cabecera municipal y las comunidades con
necesidades de fortalecimiento en la Seguridad Publica y la Proteccion Ciudadana para tener un Tlanchinol en paz
social.

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Comunidades con desatencion en la prevencion del delito y en la presencia policial que inhiba la comisién de conductas
antisociales y hechos problables de delitos, ademas de ineficiente gestion de riesgos ante eventos perturbadores

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

Poblacion integrada por 19,245
mujeres y 18,477 hombres que
habitan la cabecera municipal y las
comunidades con necesidades de
fortalecimiento en la Seguridad
Plblica y la Proteccion Ciudadana
para tener un Tlanchinol en paz

social. A\

37,722 habitantes distribuidos en la
cabecera municipal con 6,117
habitantes 1 comunidad con 2,552
habitantes , 10 comunidades con
mas de mil habitantes y 69
comunidades con menos de mil
habitantes.

No se dispone de informacion cuantitativa
de la poblacién atendida en el ejercicio
fiscal anterior, para este programa
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iWugto, Honesto y S[QQHI'O« NG




TM,
ol

& [ SV

Tlanchinol MIR 2026
__SSeEee ANEXO IIl. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS
PROBLEMATICA Comunic}g?es con desatenciér? enlla prevencién del delito y en la presencia poiiciallque ?nhiba
CENTRAL la comision de conductas antisociales y hechos problables de delitos, ademas de ineficiente
gestion de riesgos ante eventos perturbadores
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Poblacién integrada por
19,245 mujeres y
18,477 hombres que
habitan la cabecera
municipal y las
comunidades con
necesidades de
fortalecimiento en la
Seguridad Publica y la
Proteccién Ciudadana
para tener un Tlanchinol
en paz social.

Personas con asuntos

contrarios a la administracién
publica o con intereses que
afectan a la administracion

publica municipal

Secretaria de Seguridad

Publica, Direccidon de Seguridad
Publica, Departamentos de

Prevencion del Delito,

Prevencion de Adicciones, de
Vialidad y Transito municipal,
Direccion de Protecciéon Civil.

Personas que no habitan en

el municipio o que no

necesitan realizan ningin

tramite o servicio con el
gobiemo municipal
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MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS|

UNIDAD RESPONSABLE

[Secetara de Seguridad Publica

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccién de Planeacién

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Secretaria de Seguridad Publica, Direccion de
ldu Proteccion Civil.

del Daiito, ion de A

guridad Publica, D

de Viakidad y Transito municipal, Direccion

PROGRAMA SECTORIAL

Programa presupuestal para un Tlanchinol Justo y Seguro

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestal para un Tianchinol Justo y Seguro

Poblacién con presendia de riesgos de seguridad publica, en su integridad y patrimaonio a causa de la ausencia de un Tlanchinol con
un Gobierno Municpal Justo, Honesto y Seguro

de delito

Habitantes del municipio vulnerables
ante conductas antisociales y hechos

Presenda de accidentes y hechos de
trénsito que afectan la integridad
fisica y patrimonial de las personas

Habitantes del municipio expuestos
en su integridad fisica y patimonial
ante fendmenos perturbadores
ocasionados por |a naturaleza o por
el hombre

]

Comunidades con desatencién en la prevencion del delito y enla presencia policial que inhiba la comisién de conductas antisociales
y hechos probables de delitos, ademas de ineficiente gestion de riesgos ante eventos perturbadores

1

Incumpiimiento en d registro de de Incumplimiento del registro de
puestas a disposicion ante la Ausencia de registro de acciones de atendién de incidentes relacionades
autoridad competente, en materia de prevencion del delito realizada en las a fenémenos perturbadores
faltas administrativas y hechos comunidades del municipio ocasionados por la naturaleza o por
delictivos. el hombre
Desatencién en la entrega de
equipos de Seguridad Publica asi Ausencia de fomento de participacion
como en la profesionalizacion comunitaria a través de redes de
continua de sus elementos, que apoyo y vigilanda vecinal Ausencia de trabajos para Identificar,
impide una respuesta eficaz y disminuir y evaluar riesgos y
oportuna a las necesidades de la emergencias dentro del munidpio.
poblacion,
Inexistencia de redes de apoyo
Ausencia de operativos con la interinstitucionales para ayudar a
finalidad de brindar mayor proteccién PSR SRR Desatencién en la coordinacién de
a la ciudadania. manera eficiente para dar respuesta
ante emergencias y desastres.
Ausencia de recorridos en las v
comunidades para inhibir conductas
antiscciales y comision de probables
hechos de delito G

EFECTOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

CAUSAS




'MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS|

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
|ELABORACION DE LA MIR

[Secreteria de Seguridad Publica

Direccion de Planeacidn

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE Secrelaria de Seguridad Pablica, Dirsccidn de Seguridad Pibica, de P ion dal Delito, F de de Vialidad y Transilo municipal, Dirmcsién
LA MIR de Proteccion Civil
PROGRAMA SECTORIAL Programa presupuestal para un Tlanchinel Justo y Seguro

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa presupuestal para un Tianchinol Justo y Seguro

Pwucﬁnanprmdanasgnsdemguldadmblkn en su integridad y patrimonio gracias a condicianes para un Tlanchinol con
un Gobierno Municipal Justo, Honesto y Seguro

Habitantes del municipio fortalecidos Ausencia de accidertes y hechos de en su integridad fisica y patimanial
ante conducias antisodiales y hechos trénsito que afectan ka integridad ante fenémenos perturbadores
de delito fisica y patrimonial de las personas ocasionadaos por la naturaleza o por ENES
)
Comunidades con atendén en la prevendén del delito y en la presenda policial que mhibe la comisién de conductas antisodiales y
hechos probables de delitos, gs de una efidente gestion de riesgos ante eventos perturbadores
OBJETIVO
Cumpglimiento en el registro de Cumglimiento del registro de
puestas a disposicion ante la Presencia de registro de acdones de atenaén de-incidentes relacionados
autoridad competente, en materia de prevencion dal delito realizadas en a fendémenos parturbadores
fallas administrativas y hechos las comunidades del municipio ocasionados por la naturaleza o por
delictivos. el hombre
r MEDIOS
Alencién en la entrega de equipos
de Seguridad Publica asi como enla wa*wub:ésd
profesionalizacin continua de sus PRGcyinc b SaIES.A o ee e Presencia de trabajos para
elementos, que permite una redes de apoyoy vigilandia vecina Identificar, disminuir y evaluar
respuesta eficaz y oportuna a las riesgos y emergencias dertro del
necesidades de la pobladdn. ! municipio.
Existenda de redes de apoyo
Presendia de operaivos con Ia hlarhdimdumal_upu'aayuiara
finalidad de trindar mayor proteccisn Pecmonesitimss: de-dolto Atencin en la coordinacion de
a la dudadania. fi para dar
ante emergencias y desastres.

Presencia de recorndes enlas

mnidadespwahhhrounducm

iales y comisin de probabi
hechos de delito

Existencia de registro de acciones
relacionadas al transito y atendion de
hechos de transito en el municipio




NP MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
[T AN

Tianchinol
Gobiero Menicper 2074 3037 ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Publica
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA -

ELABORACION DE LA MIR Direccién de Planeacion

Secretaria de Seguridad Publica, Direccion de
Seguridad Publica, Departamentos de

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA Prevencién del Delito, Prevencion de

MIR Adicciones, de Vialidad y Transito municipal,
Direccion de Proteccion Civil.
PROGRAMA SECTORIAL Programa presupuestal para un Tlanchinol
Justo y Seguro
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa presupuestal para un Tlanchinol

Justo y Seguro

c) d) &)
b) REALIZABLE [ DISPONIBILIDAD | DISPONIBILIDAD | f) CULTURAL Y | g) ESTUDIO
ALTERNATIVAS a) FACULTAD
PRESUPUESTO EN TOTAL DE SOCIALMENTE DE FOTAL
COMPONENTES JURIDICA
DISPONIBLE CORTO DE RECURSOS RECURSOS ACEPTABLE | IMPACTO
PLAZO TECNICOS ADMINISTRATIVOS]
Cumplimiento en el registro de de
puestas a disposicion ante la
autoridad competente, en materia 3 3 3 3 3 3 1 19
de faltas administrativas y hechos
delictivos.

Presencia de registro de acciones
de prevencion del delito realizadas 3 3 3 3 3 3 1 19
en |las comunidades del municipio

Cumplimiento del registro de
atencion de incidentes

relacionados a fenémenos 3 3 3 3 3 3 1 19
perturbadores ocasionados por la
naturaleza o por el hombre
. Q‘\
e, 1= Viabikdad Baja, NIA = No Apiice \\\\ =
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Actiones pors ¢l puable

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA

MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
PbR 2026

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria de Seguridad Publica

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

a

Direccion de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Secretaria de Seguridad Publica, Direccion de
Seguridad Publica, Departamentos de Prevencion
del Delito, Prevencién de Adicciones, de Vialidad y

Transito municipal, Direccién de Proteccién Civil.

PROGRAMA SECTORIAL

Programa presupuestal para un Tlanchinol Justo y
Seguro

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestal para un Tlanchinol Justo y
Seguro

PROBLEMATICA CENTRAL
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Comunidades con desatencién en la prevencion del
delito y en la presencia policial que inhiba la
comisién de conductas antisociales y hechos

problables de delitos, ademas de ineficiente gestion

de riesgos ante eventos perturbadores

Comunidades con atencién en la prevencion del
delito y en la presencia policial que inhibe la
comision de conductas antisociales y hechos

problables de delitos, ademas de una eficiente
gestion de riesgos ante eventos perturbadores

Efectos

Fines

Habitantes del municipio vulnerables ante
conductas antisociales y hechos de delito

Habitantes del municipio fortalecidos ante
conductas antisociales y hechos de delito

Presencia de accidentes y hechos de transito que
afectan la integridad fisica y patrimonial de las
personas

Ausencia de accidentes y hechos de transito que
afectan la integridad fisica y patrimonial de las
personas

Habitantes del municipio expuestos en su integridad
fisica y patrimonial ante fenémenos perturbadores
ocasionados por la naturaleza o por el hombre

Habitantes del municipio protegidos en su
integridad fisica y patrimonial ante fenémenos
perturbadores ocasionados por la naturaleza o por
el hombre

MAGNITUD (LINEA BASE)

1-Roblacién integrada por 19,245 .

N@d ispo‘nﬁé-d\e informacién cuantitativ,

;p'oblaci_én a n el ejercicio fisca
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_fﬁﬁaginbres gue habitan la cabecera municipal y

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO) -

“comunidades con necesidades de fortalegimieR
‘f Ia\Seguridad Publica y la Proteccion Ciuda al
“Wﬁ}para tener un Tlanchinol en paz social.
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Incumplimiento en el registro de de puestas a
disposicién ante la autoridad competente, en

materia de faltas administrativas y hechos delictivos.

Cumplimiento en el registro de de puestas a
disposicién ante la autoridad competente, en
materia de faltas administrativas y hechos
delictivos.

Desatencién en la entrega de equipos de
continua de sus elementos, que impide una

poblacion.

Seguridad Publica asi como en la profesionalizacion

respuesta eficaz y oportuna a las necesidades de la

Atencién en la entrega de equipos de Seguridad
Publica asi como en la profesionalizacion continua
de sus elementos, que permite una respuesta
eficaz y oportuna a las necesidades de la
poblacion.

Ausencia de operativos con la finalidad de brindar
mayor proteccién a la ciudadania.

Presencia de operativos con la finalidad de brindar
mayor proteccion a la ciudadania.

Ausencia de recorridos en las comunidades para
inhibir conductas antisociales y comisién de
probables hechos de delito

Presencia de recommidos en las comunidades para
inhibir conductas antisociales y comisién de
probables hechos de delito

Inexistencia de registro de acciones relacionadas al
transito y hechos de transito en el municipio

Existencia de registro de acciones relacionadas al
transito y atencién de hechos de transito en el
municipio

Ausencia de registro de acciones de prevencion del
delito realizada en las comunidades del municipio

Presencia de registro de acciones de prevencion
del delito realizadas en las comunidades del
municipio

Ausencia de fomento de participaciéon comunitaria a
través de redes de apoyo y vigilancia vecinal

Presencia de fomento de participacién comunitaria
a través de redes de apoyo y vigilancia vecinal

Inexistencia de redes de apoyo interinstitucionales
para ayudar a personas victimas de delito.

Existencia de redes de apoyo interinstitucionales
para ayudar a personas victimas de delito.

Incumplimiento del registro de atencion de
incidentes relacionados a fendmenos perturbadores
ocasionados por la naturaleza o por el hombre

Cumplimiento del registro de atencién de incidentes
relacionados a fenémenos perturbadores
ocasionados por la naturaleza o por el hombre

Ausencia de trabajos para Identificar, disminuir y

evaluar riesgos y emergencias dentro del municipio.
" i -“"‘\
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Tlanchino
Gobierno Municipal 2024-2027
Acciones para el pueblo

MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.

FORMATO |. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

DATOS DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Publica

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRALES

Secretaria de Seguridad Publica, Direccién de Seguridad Publica,
Departamentos de Prevencién del Delito, Prevencién de Adicciones, de
Vialidad y Transito municipal, Direccion de Proteccion Civil.

PROGRAMA SECTORIAL Programa presupuestal para un Tlanchinol Justo y Seguro

PROGRAMA PRESUPUESTARIO |Programa presupuestal para un Tlanchinol Justo y Seguro

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA MIR

Direccion de Planeacion

1

ALINEACION
RAMO De acuerdo al catalogo del ramo
EJE ESTRATEGICO 1Eje: Un Tlanchinol con un Gobiemo Municipal Justo, Honesto y Seguro;
OBJETIVO 1.3Fonrtalecer la Seguridad Publica y la Proteccion Ciudadana para tener un
ESTRATEGICO Tlanchinol en paz social
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD 1. Gobiemo
FUNCION 1.3 Coordinacion de la Politica de Gobiemo
SUBFUNCION 1.3.4 Funcion Publica
OTROS DATOS
ANO OPERANDO: 2025
EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO a) POBLACION EN b) ADMINISTRACION
ENTREGA BIENES Y GENERAL PUBLICA a}AMBAS
SERVICIOS A:

2




A PbR MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO. 2026

Tl uni:hin&

Gebierne Municipsl 2024-3027
Accianes para ol puebie

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Identificacion del Programa :
Programa presupuestal para un Tlanchinol Justo y Seguro

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

1Eje: Un Tlanchinol con un Gobierno Municipal Justo, Honesto y Seguro; Lograr mayor
confiabilidad de la ciudadania en el gobierno municipal, brindando eficiencia institucional, practicas administrativas confiables y haciendo uso
adecuado del recurso publica, respetando en todo momento el derecho a la transparencia y acceso a la informacion.

1.3F ortalecer la Seguridad Publica y la Proteccion Ciudadana para tener un Tlanchinol en paz social

1.3.1 Fomentar la participacion comunitaria.

1.3.2F ortalecer los equipos de Seguridad Plblica y Proteccién civi, mediante el incremento de su matricula y la profesionalizacion continua de sus elementos, garantizando una respuesta eficaz y
oportuna a las necesidades de la poblacion.

1.3.3Crear redes de apoyo con organizaciones gubernamentales y no gubemamentales para prevenir y eradicar la violencia.

1.3.4Mejorar la comunicacion de seguridad plblica y proteccién civil con la ciudadania.

1.3.6Proteger y velar por los derechos de la poblacion en general

1.3.7 Identificar, disminuir y evaluar riesgos y emergencias dentro del municipio.

Alineacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

PAZ. JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el sabormo en todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

SALLD fA

3.5 Fortalecer Ia prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol
16an.md.niaiamladduhwochnm‘tasylasiumscanadespwamidmlasdatra'fmmdmm

Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Piblica ~ Unidad Presupuestal Responsable de la Elaboracion de la MIR: Direccion de Planeacion

Programa Sectorial: Programa presupuestal para un 5 ;
Programa Pr : Pr tal nol
T gl Dy " ograma Presupuestario: Programa presupuestal para un Tlanchinol Justoy Seguro

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion

Contribuir a mantener una poblacion sin

esencia de riesgos de seguridad indicaddres,
pt!:iica. en su iMegrg?sdad y patrimonio Frroenisje deitrmede Pm:l:::ﬂ:;:;m“ de '
gracias a condieiones para un Tlanchinol sgirided ptiica stancie Resuitadcs publicados en :
Municipal Justo, https://tianchinol. gob. mx/

Fin




Comunidades con atencion en la

prevencion del delito y con presencia P e de : ) Las autoridades son eficientes y
policial que inhibe la comision de orcentaje de comunidades | penel de controlde indeadores. | eficaces en el desempenio de
Propésito conductas antisociales y hechos — de:sogurided gl b sus funciones , asi como en
oblables de delitos, ademés de piblicay prevenciondel | Resutados puthcatsen: | i i roneperencia en o
PrOaEnes s, i delito https:/tlanchincl.gob.roy | T ICY 1A @ transparencia en
eficiente gestion de riesgos ante eventos desarrollo de sus actividades.
perturbadores
Registrode de puestas a disposicion ante Foecaninindics e Panel de control de indicadores, Las:?zur a |o:°m§iau&s
1 la autoridad competente, en materia de t:::; il i6n ante Ficha de Indicadores de 'nfrp:rﬁor aﬁendenpr i
componente faltas administrativas y hechos |m.|as ‘dadessposc,m Resutados publicados en: || i esl . :u:;epoy
delictivos,cumplido. idades COMPEtentes | ;. //tianchinal gob.m/ maaios elomen
seguridad publica
Entrega de equipos de Seguridad Publica ) Las instancias de gobierno
asi como en la profesionalizacion Porcentaje de acciones de | 72 d control de indcadores, responsables de asignar
actividad 1.1 | continua de sus elementos, que permite profesionalizacion de Fma:: g : _ recursos para el municipio
una respuesta eficaz y oportuna a las seguridad publica realizada hetpe://tlanchinolgob. mﬂ' entregan puntualmente los
necesidades de la poblacion, atendido. ' o recursos
. : ; Panel de control de indicadores, Las instancias estatales y
actividad 1.2 PRETEENGS ot} I.a‘ﬁna:ad:id ce bnr}dar Porcentajes de operativos Ficha de Indicadores ge federales colaboran en los
e e "“’mﬂ‘,’” @ larcludacents, realizados en el municipio | Resutados publicados en : operativos realizados en el
realizados. https: //tianchinl gob. mx/ territorio municipal
Recorridos en las comunidades para Porcentaje de reportes de Pms:;a?:lm - mde“ * | Las comunidades apoyan los
actividad 1.3 |inhibir conductas antisociales y comision | recorridos de seguridad Faukados noid s |recorridos que realiza seguridad
de probables hechos de delito, realizados. publica realizados e g piblica
Registro de acciones relacionadas al Porcentaje de reportes de P":' deitntrel e pkcaoros; La poblacion participa con
actividad 1.4 | trénsito y atencién de hechos detransito |  acciones de transitoy m“"’:a:;' M ‘: | responsabilidad en las acciones
en el municipio, documentados. vialidad realizados Hétps:itianchinal.gob mxf' de transito y de movilidad
Porcentaje de informes de e
Registro de acciones de prevencion del or i mas Rl oosioch e '
o'| et raaliiadiis wit} e i acciones de prevencion del Ficha de Indicadores de
componente ito realiz en ac?tnm P anloe Resuitados o
municipio, realizado. comunidades hitps: /tianchinal. gob. mx/
Porcentaje de reporte del . .
Actividades de fomento de participacion | fomento de participacion "',d’ BB NSO
Actividad 2.1 o Ficha de Indcadores de

Resultados publicados en :
\ https:/ftlanchinol. gob.mx/ _




Panel de contral de indicadores,

Los familiares de las personas

Redes de apoyo interinstitucionales para | Porcentaje de reporte de ki) - wictmens:do olgon delito
Actividad.2.2 | ayudar a personas victimas de delito, | personas v:.cum.as de d'elrm Fosuliadie = respcrdien conampaliaalios
atendidas. con apoyo interinstitucional Pitps: ftianchinl,gob. mx/ trabajos interinstitucionales
J . . La poblacion del municipio
. el:ﬁeglstrlo d: feném:u: el badores | POrcentaje de reportes de Pm::::"’ o d: * | cumple responsablemente con
componente 3 ) atencién a incidentes . los requerimientos necesarios
ocasionados por la naturaleza o por el Resultados publicados en : s ‘
¢ atendidos R —— para la atencion de fendmenos
hombre, cumplido. ps gob.
' perturbadores
Trabajos para identificar, disminuiry | Porcentaje de reportes de F""'::;":i"’ - "“‘:"“ Las y los habitantes colaboran
actividad 3.1 |evaluar riesgos y emergencias dentro del | actividades de supervision eadd JUS L la identificacion de riesgos de
municipio, atendidos. de proteccion civil htpe://tlanchinal,gob.m/ sus comunidades
ndicadares Las personas requieren
Coordinacién de manera eficiente para | Porcentaje de informes de | 7, & ' % eerres ek prq”e ‘.’::cw"
actividad 3.2 dar respuesta ante emergencias y conrdinacnén. paraatencion | . . on cumplen con lainformaciény
desastres, atendida. de emergencias y desastres hitpa:/itianchinl,gob.mx/ iénr ida
\‘:' Lia -
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MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
MIR 2026

ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA|

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria del Sistema DIF

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria del Sistema DIF, Direccion de Salud Municipal, Programas, UBR, CAl.

PROGRAMA SECTORIAL

Programa presupuestario de Corazon por Ti

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario de Corazdn por Ti

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

37,722 habitantes distribuidos en la cabecera municipal con 6,117 habitantes 1 comunidad con 2,552 habitantes , 10
comunidades con mas de mil habitantes y 69 comunidades con menos de mil habitantes.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO ,
Poblacion integrada por 19,245 mujeres y 18,477 hombres que habitan la cabecera municipal y las comunidades con la
ausencia de asistencia social que permita elevar los niveles de bienestar en la poblacién con la entrega de servicios o
productos presentes en los programas del sistema municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Poblacién con ausencia de asistencia social que permita elevar los niveles de bienestar en la poblacién a través de la
entrega de servicios o productos presentes en los programas del sistema municipal para el Desamollo Integral de la

Familia

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.1 POBLACION POTENCIAL

4.2 POBLACION OBJETIVO

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

37,722 habitantes distribuidos en la
cabecera municipal con 6,117
habitantes 1 comunidad con 2,552
habitantes , 10 comunidades con
mas de mil habitantes y 69
comunidades con menos de mil
habitantes.

Poblacion integrada por 19,245
mujeres y 18,477 hombres que
habitan la cabecera municipal y las
comunidades con la ausencia de
asistencia social que permita elevar
los niveles de bienestaren la
poblacion con la entrega de
servicios o productos presentes en
los programas del sistema
municipal para el Desarollo Integral

No se dispone de informacién cuantitativa
de la poblacion atendida en el ejercicio
fiscal anterior, para este programa

b
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Tlanchinol MIR 2026
T g ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS
PROBLEMATICA F'ob[acic')p con ausencia de asistencia socigl- que permita elevar los niveles de bienestar en la
poblacién a través de la entrega de servicios o productos presentes en los programas del
CENTRAL ; i o
sistema municipal para el Desamollo Integral de la Familia
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Poblacion integrada por
19,245 mujeres y
18,477 hombres que
habitan la cabecera
municipal y las
comunidades con la
ausencia de asistencia
social que permita
elevar los niveles de
bienestaren la
poblacion con la
entrega de servicios o
productos presentes en
los programas del
sistema municipal para
el Desamollo Integral de

| la Familia

Personas con asuntos
contrarios a la administracion
publica o con intereses que

afectan a la administracién
publica municipal

~ Secretaria del Sistema DIF,
Direcciéon de Salud Municipal,
Programas, UBR, CAl.

Personas que no habitan en
el municipio o que no
necesitan realizan ningun
tramite o servicio con el
gobiemo municipal

o
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R MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
Tlanchinol NESp—p——
UNIDAD RESPONSABLE TSecretaria del Sistema DIF
:NIDAD pﬁfgﬂm&xg& RESPONSABLE DE LA atsciie e Plamsasictin
YT INTEGRANTES DE g 2ria del Sistema DIF, Direccion de Sakud Municipal, Programas, UBR. CAI.
PROGRAMA SECTORIAL Programa presupuestario de Corazdn por Ti
PROGRAMA PRESUPUESTARIO F""m presupuestario de Corazén por Ti
Inexistenda de condiciones que permitan desarolar acciones por el Bienestar de Tlanchinol
X Poblacion con ausenda de Comunidades con la
s iR Personas sin oportunidades atencién en temas de salud, Inexistencia de
ﬂ"“’?"! Lﬂ”"rd’ = de desarmollo y bienestar por respecto a entrega de oportunidades de bienestar a
idad Soriad s la ausencia de programas de medicamentos, apoyos causa de la desatencién en
establ by Y asistencia sodial funcionales y atencién sus discapacidades
sano desarrol médica temporales o permanentes
I l I EFECTOS
Poblacién con ausencia de asistencia sodal que pemmila elevar los niveles de bienestar en la poblacion a través de la entrega de
servicios o producios presentes en los programas del sistema municipal para el Desarollo Integral de la Famila
[ | | | PROBLEMATICA
P anle — CENTRAL
Ausencia de asistencia social Incumplimiento en d registro g v
pmlspd:;mquese duuxnauddeba\ef:ﬂﬂus de Ayudas ticnices, actividades de UBR que
2 medicamentos, jomadas pemiten la rehabilitacion a
encuentra por debajo de la de los programas del sistema imidicas v andlisis clinicos, e
linea de bienestar municipal DIF il persohas con algun tipo de
para la poblacidn vitnerable. discapadidad temporal o
I permanente.
Desinterés en la asistenda !
Ausencia de ssesorias alimentaria para la poblacidn
brindadas a la poblacion para en riesgo a través de g _ Desatencién en las terapias
avitar |a vulneracion de sus programas alimentarios Ausencia de (erapias fisicas que permiten que las
derechos ] psicologicas otorgadas que personas se rehabiliten para
permiten la salud mental y contiruar con sus actividades
| Desinterés en | asistencia equilibrio psicosocial de la cotidianas. CAUSAS
alimentaria para |a poblacion poblacion .
Desatencidn de asuntos que en riesgo a través de
requiere la intervencion del programas alimentarios
Sistema municipal DIF enla E
160 ddl municii
P Desinterés en la asistencia Ausencia de consultas Ausencia de terapias
alimentaria para la poblacién médicas dirigidas a la ales que p
en riesgo a través de poblacion vulnerable para quebsnersomm:mmn
programas alimentarios que dispongan con acceso a su desarrol
l la salud y al bienestar. peicoemacional.
Ausencia de talleres de |
calidad de vida para adultcs Ausencia teraplas de
mayores lenguaje para la
rehabilitacién de las
I personas, que les permita el
acceso e indusidn a niveles
Inexistencia de apoyo en la de desarmollo.
educacién de hijas e hijos de
madres y padres I
trabajadares.
i Ausencla de terapias
psicolgicas que permitan
que las personas
su sdud mental y su
desarrolio psicoemacional.




MUNICIPIO DE TLANCHINGL, HGO.

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS]

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria del Sistema DIF

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccién de Planeacdon

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE

LA MIR

Secretaria del Sistema DIF, Direccién de Salud Municipal, Programas, UBR, CAlL

PROGRAMA SECTORIAL Programa presupusstano de Corazon por Ti
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa presupuestario de Corazén por Ti i
Existencia de condiciones que permiten desarrollar accones por el Bienestar de Tianchinol
Poblacion con Presenda de Comunidades con la
T e s Personas con oportunidades atencin en temas de salud, existencia de aportunidades
h:ammugaqi' e aul de desarmollo y bienestar por respecto a entrega de de bienestar detido a la
estabilidad emocional la presendia de programas medicamentos, apoyos atencion en sus
ys de asistendia social funcionales y atendidn discapacidades temporales o
sano desarrolio médica pemanentes FINES

Poblacion con Presencia de asistencia socia que permite elevar los niveles de bienestar en |a poblacion a través de la entrega de

servidos o products en los progr del si municipal para el Desarollo Integral de la Familia
Presenda de asistenda Cumplimiento en el registro C"“dg“,\'m“““”f&ﬁ;*;m Cumglimiento de actividades
social para la poblacion que documental de beneficiarics dic tos, jomadas de UBR que permiten la
se encuenira par debajo de de los programas del sistema médicas y andlisis dinicos, rehabilitacién a personas con
Ia linea de bienestar municipal DIF para la poblacion vinerable. algun tigo de discapadidad

|

[

Presendia de asesorias
brindadas a la pobladion para
evitar la vulneracion de sus
derechos

Interés en la asistercia
alimentaria para la pobladdn
en riesgo a través de
programas alimentarios

l

Cumplimiento en la entrega

Atencion de asuntos que
requiere la intervencion del
Sistema munidpal DIF enla

poblacidén del munidipio

en tiempo y forma de
desayunos escolares

|

Presencia de asistendia
alimentaria dirigidaa
poblacitn wuinerable

[

Presenciade talleres de
calidad de vida para adultos
mayores

|

Existencia de apoyoen la
educaddn de hijas e hijos de
madres y padres
trabajadores.

1

Cumgplimiento de actividades.
realizadas en el Centro
Piares para cuidar el
desarllo psicosocial de

adolescentes y jovenes en

riesgo

~ temporal o permanente.

Presenda de terapias
psicologicas otorgadas que
pemiten la salud mental y
equilibio psicosoda de la

poblacién

Atencion en las terapias
fisicas que pemmiten que las
personas se rehabifiten para
continuar con sus actividades

la salud y al bienestar.

su saud mertal y su
desarrollo psicoemacional.

MEDIOS




o

ﬂ;&[ - MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
Tlanchinol _
Gobierne Municpel 2025 2027 ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria del Sistema DIF
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA a:

ELABORACION DE LA MIR Direccién de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA Secretaria del Sistema DIF, Direccion de Salud

MIR Municipal, Programas, UBR, CAl.
PROGRAMA SECTORIAL Programa presupuestario de Corazén por Ti
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa presupuestario de Corazén por Ti
. € d) )
b) REALIZABLE | DISPONIBILIDAD § DISPONIBILIDAD f) CULTURAL Y | g) ESTUDIO
ALTERNATIVAS a) FACULTAD
PRESUPUESTO EN TOTAL DE SOCIALMENTE DE FrOTAL
COMPONENTES JURIDICA
DISPONIBLE CORTO DE RECURSOS RECURSOS ACEPTABLE IMPACTO
PLAZO TECNICOS ADMINISTRATHVOS]

Presencia de asistencia social
para la poblacitn que se encuentra 3 3 3 3 3 3 1 19
por debajo de |a linea de bienestar

Cumplimiento en el registro

documental de beneficiarios de los

programas del sistema municipal
DIF

Cumplimiento en la entrega de
Ayudas técnicas, medicamentos,
jornadas médicas y andlisis 3 3 3 3 3 3 1 19
clinicos, para la poblacion
vulnerable.
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ANEXO VIl. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria del Sistema DIF

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Secretaria del Sistema DIF, Direccion de Salud
Municipal, Programas, UBR, CAI.

PROGRAMA SECTORIAL

Programa presupuestario de Corazén por Ti

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario de Corazén por Ti

PROBLEMATICA CENTRAL
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Poblacién con ausencia de asistencia social que
permita elevar los niveles de bienestaren la
poblacién a través de la entrega de servicios o
productos presentes en los programas del sistema
municipal para el Desamollo Integral de la Familia

Poblacién con Presencia de asistencia social que
pemmite elevar los niveles de bienestar en la
poblacion a través de la entrega de servicios o
productos presentes en los programas del sistema
municipal para el Desamollo Integral de la Familia

Efectos

Fines

Poblacion en condiciones de alto riesgo y
vulnerabilidad situacién que afecta su estabilidad
emocional y su sano desamollo

Poblacion en condiciones de bajo riesgo y
vulnerabilidad situacion que permite su estabilidad
emocional y su sano desarmollo

Personas sin oportunidades de desarollo y
bienestar por la ausencia de programas de
asistencia social

Personas con oportunidades de desamollo y
bienestar por la presencia de programas de
asistencia social

Poblacién con ausencia de atencion en temas de
salud, respecto a entrega de medicamentos,
apoyos funcionales y atencion médica

Poblacién con Presencia de atencidn en temas de
salud, respecto a entrega de medicamentos,
apoyos funcionales y atencion médica

Comunidades con la Inexistencia de oportunidades
de bienestar a causa de la desatencion en sus
dlscapamdades temporales 0 pemmanentes

Comunidades con la existencia de oportunidades
de bienestar debido a la atencion en Sys_
discapacidades temporales o pem'tanent \

%mf'”’« Mmsnnuo (LINEA BASE)
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No se dispone de informacion cuantitativa de la
poblacién atendida en el ejercicio fiscal anterior,
para este programa

Poblacion integrada por 19,245 mujeres y 18,477

hombres que habitan la cabecera municipal y las

comunidades con la ausencia de asistencia social

que permita elevar los niveles de bienestaren la

poblacién con la entrega de servicios o productos

presentes en los programas del sistema municipal
para el Desamollo Integral de la Famitia

CAUSAS

MEDIOS

Ausencia de asistencia social para la poblacién que
se encuentra por debajo de la linea de bienestar

Presencia de asistencia social para la poblacion
que se encuentra por debajo de la linea de
bienestar

Ausencia de asesorias brindadas a la poblacién
para evitar la vulneracion de sus derechos

Presencia de asesorias brindadas a la poblacion
para evitar la vulneracioén de sus derechos

Desatencion de asuntos que requiere la
intervencion del Sistema municipal DIF en la
poblacién del municipio

Atencion de asuntos que requiere la intervencion
del Sistema municipal DIF en la poblacion del
municipio

Incumplimiento en el registro documental de
beneficiarios de los programas del sistema municipal
DIF

Cumplimiento en el régistro documental de
beneficiarios de los programas del sistema
municipal DIF

Desinterés en la asistencia alimentaria para la
poblacién en riesgo a través de programas
alimentarios

Interés en la asistencia alimentaria para la
poblacién en riesgo a través de programas
alimentarios

Incumplimiento en la entrega en tiempo y forma de
desayunos escolares

Cumplimiento en la entrega en tiempo y forma de
desayunos escolares

Ausencia de asistencia alimentaria dirigida a
poblacién vulnerable

Presencia de asistencia alimentaria dirigida a
poblacién vulnerable

Ausencia de talleres de calidad de vida para adultos
mayores

Presencia de talleres de calidad de vida para
adultos mayores

A
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Incumplimiento de actividades realizadas en el
Centro Pilares para cuidar el desarrollo psicosocial
de adolescentes y jovenes en riesgo

Cumplimiento de actividades realizadas en el
Centro Pilares para cuidar el desarollo psicosocial
de adolescentes y jovenes en riesgo

Incumplimiento en la entrega de Ayudas técnicas,
medicamentos, jornadas médicas y analisis clinicos,
para la poblacion vulnerable.

Cumplimiento en la entrega de Ayudas técnicas,
medicamentos, jomadas médicas y analisis clinicos,
para la poblacién vulnerable.

Ausencia de terapias psicolégicas otorgadas que
permiten la salud mental y equilbrio psicosocial de la
poblaciéon

Presencia de terapias psicoldgicas otorgadas que
permiten la salud mental y equilbrio psicosocial de
la poblacién

Ausencia de consultas médicas dirigidas a la
poblacién vulnerable para que dispongan con
acceso a la salud y al bienestar.

Presencia de consultas médicas dirigidas a la
poblacién vulnerable para que dispongan con
acceso a la salud y al bienestar.

Incumplimiento de actividades de UBR que permiten
la rehabilitacién a personas con algun tipo de
discapacidad temporal o permanente.

Cumplimiento de actividades de UBR que permiten
la rehabilitacién a personas con algun tipo de
discapacidad temporal o permanente.

Desatencion en las terapias fisicas que permiten
que las personas se rehabiliten para continuar con
sus actividades cotidianas.

T

Atencion en las terapias fisicas que permiten que
las personas se rehabiliten para continuar con sus
actividades cotidianas.

Ausencia de terapias ocupacionales que permiten
que las personas mantengan su desarrolio
psicoemocional.

Presencia de terapias ocupacionales que permiten
que las personas mantengan su desarollo
psicoemocional.

Ausencia terapias de lenguaje para la rehabilitacion
de las personas, que les permita el acceso e
inclusién a niveles de desarrollo.

Presencia terapias de lenguaje para la
rehabilitacion de las personas, que les pemita el
acceso e inclusion a niveles de desamollo.

Ausencia de terapias psicolégicas que permitan que
las personas mantengan su salud mental y su
desamollo psicoemocional.

Presencia de terapias psicologicas que permitan
que las personas mantengan su salud mental y su
desarmollo psicoemocional.




e MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO.
T'Eﬂﬂ‘;bmnl FORMATO 1. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
i e PARA RESULTADOS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
DATOS DEL PROGRAMA
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria del Sistema DIF .

UNIDADES PRESUPUESTALES Secretaria del Sistema DIF, Direccién de Salud Municipal, Programas,

INTEGRALES

UBR, CAl.

PROGRAMA SECTORIAL Programa presupuestario de Corazén por Ti

PROGRAMA PRESUPUESTARIO |Programa presupuestario de Corazén por Ti

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA MIR

Direccién de Planeacion

ALINEACION

RAMO

De acuerdo al catalogo del ramo

EJE ESTRATEGICO

2.Eje: Por el Bienestar de Tlanchinol; Fortalecer los sistemas de salud y educacion
promoviendo acciones que coadyuven al bienestar social priorizando a los grupos
vulnerables.

OBJETIVO 2.3.Propiciar oportunidades de desarrollo personal y econdmico para mujeres,
ESTRATEGICO adultos mayores y grupos en vuinerabilidad.
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD 1. Gobiemo
FUNCION 1.3 Coordinacion de la Politica de Gobiemo
SUBFUNCION 1.3.4 Funcién Publica
OTROS DATOS

ANO OPERANDO: 2025
EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO a) POBLACION EN b) ADMINISTRACION
ENTREGA BIENES Y GENERAL PUBLICA B)AMBAS
SERVICIOS A:

£
N/
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de |dentificacién del Programa 2
Programa presupuestario de Corazén por Ti
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
2.Eje: Por el Bienestar de Tlanchinol; Fortalecer los sistemas de salud y educacion promoviendo acciones que coadyuven al bienestar social
priorizando a los grupos vulnerables.

2.1. Mejorar los servicios de salud en Tlanchinol mediante acciones que fortalezcan la prevencion de enfermedades, asi como la atencion oportuna, confiable y de calidad, promoviendo el bienestar
de la poblacion.

2.2.Promover el cuidado de la salud en el Municipio mediante estrategias de prevencion y atencion, reduciendo e indice de enfermedades crénico degenerativas y mejorando la calidad de vida de la
poblacion.

2.3.Propiciar oportunidades de desarrollo personal y econdmico para mujeres, adultos mayores y grupos en vulnerabiidad.

Alineacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

t
I DELAPOBREZA
1.2 Reducir al menos a la mitad la poblacion que vive en pobreza en cualquiera de sus dimensiones.

1.3 Poner en préactica sislemas y medidas apropiadas de proteccion social para todos.

1.4 Garantizar que todos los hombres y mujeres en particular los pobres y los vulnerables tengan los mismos demmusabsmwrsnsmﬁnlms asi como acceso a los servicios basicos,

la propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros.

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora
nutricién y promover la agricultura st

2.1. Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los nifios menores de 1 afio, a una

2.2. Poner fin a todas las formas de malnutricién, logrando metas sobre todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a méas tardar en 2025, las melas convenidas internacionalmente

sobre el retraso del iento de los nifos 1 deSaﬂna.yabordanaammidadasdeMrbidndelasaddumlas,lasmuiemsamﬁamzadasybctanhsyhspemdeodmi.

7|

SALD
YBENESTAR

3.1 De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vives

3.2 De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifics menores de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos a 12 por
3.4 De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortaiidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante su prevencion y tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar

3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacidn y educacidn, y la integracién de la salud

1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, refigion o
situacién econdmica u otra condicion

OrlA My
\ M(-.,‘

Unidad Responsable: Secretaria del Sistema DIF Unidad Presupuestal Responsable de la Elaboracion de la MIR: Direcci : ion

-
o N

Programa Sectorial: Programa presupuestario de
Corazonpor Ti

Programa Presupuestario: Programa presupuestario de Corazon

\



Las instancias responsables de

Poblacion en situacion de
-~ 2 " . pobreza, datos disponibles en el | 18 asistencia social comparten
Ei lComrIbUIr.;'l-‘la exls ole |: a de.condica = ;5 Porcentaje de poblacion en fink: entiempo y forma los
in que permit desarrollar Spcienme por situacion de pobreza  |Mitps:/iwww.gob.mx/ems/uploads | programas para disminuir los
Bienestar de Tlanchinol Jattachment /8878781307357 |  niveles de pobreza en la
nchinol2024. pdf poblacidn
Pobiacion con Presencia de asistencia
social que permite elevar los niveles de _ La poblacion del municipio
bienestar en la poblacion através dela | Porcentaje de poblacion F":':;:'Ird deindcadores. | articipa con responsabilidad en
Proposito entrega de servicios o productos atendida con programas de S—— ; : ) los programas de asistencia
presentes en los programas del sistema asistencia social ! ) : social compartidos por el
hitps: //tianchinol. gob. mx/
municipal para el Desarrollo Integral de la sistema municipal DIF
Familia
) ; D '
Presencia de asistencia social para la Porcentaje de informes de P’f:::;d - . % I:::sm:f::ﬁs sr::o:f:: c:
componente 1 | poblacion que se encuentra por debajo de |asistencia social entregados | . . P mpt?r:ci;io Pk -
la linea de bienestar a DIF estatal https: //tlanchindl gob.mx/ programas de asistencia social
Las y los habitantes que
Presencia de asesorias brindadas a la Panel de control de indcabires, | - requieren apoyo en temas o
actividad 1.1 | poblacion para evitar la vulneracion de Pcrce.nlaje de repqte de Ficha de Indicadores de asuntos colaboran
Si06 dsEeclicE asesorias del DIF brindadas | Resutados publicados en responsablemente con la
hittps: //tianchinl. gob. mx/ informacioén solicitada en sus
' asesorias
: La poblacion con necesidad de la
Porcentaje de reporte de indicadores,
Atencion de asuntos que requiere la asunios respecto del Pa‘:;:’::lmum o " | imtervencion del DIF municipal
actividad 1.2 | intervencion del S.astarna munlcapal DIF (b dor oo lamsisianciade: | Pesiiaos ol iy cofabora r&sponsablemente con
en |a poblacion del municipio \a familia realizad hitps:/itianchina.goo.mx/ | 18 informacion y documentacion
solicitada
Las personas beneficiarias de
indicadores, los amas del DI
Cumplimiento en el registro documental | Porcentaje de beneficiarios P"::;:‘:ﬁ:ﬁﬁ o m’i::g ool onte F
componente 2 |  de beneficiarios de los programas del de los programas del T e o Iememgeia
sistema municipal DIF sistema municipal DIF hitps: /ttanchingl. gob. mx/ informaciény docum i6n
solicitada
Interés en la asistencia alimentaria para Mcaﬂ:?ﬁ;ié 'ade P"’“:':;:“I'd o i'““::'“
actividad 2.1 | io iesgoatr POy RO
£ a pobfacm;gta"rg:‘om?\f % alimentaria a fravés de los Resuttados publicados en :
progr programas establecidos | ites:/Alnchingl gob.m

Porcentaje de reporte de

responsablemente en los

lineamientos del pyama




La poblacion vulnerable que

rd < .x ‘.,..-

https: HWWW *3 1\@

Porcentaje de reporte de | Panel de control de indicadores,
vidad 2.3 Presencia de asistencia alimentaria asistencia alimentaria Ficha de Indicadores de recibe la asistencia alimentaria
ARV ’ dirigida a poblacién vulnerable brindada a poblacion Resultados publicados en : atiende con responsabilidad lo
vulnerable hittps://tianchinal. gob. mx/ requerido por el DIF municipal
o hccorkci Las y los adultos mayores
» Pressncia de tallares de calidad devide | Poomiedetdierenda [T L s [Pericipan coneniBiasmo enlos
actividad 2.4 calidad de vida a adultos ) talleres de calidad de vida
para adultos mayores i Resultados publicados en : ) i
mayores brindados https://tianchinol,gob,mx/ impartidos por el personal del
DIF municipal
. . ) v Panel de control de indicadores, Las madres y padres
actividad 2.5 Exn:tlemnar?a apdeﬂw :;I-a e Porcentaje de reporte de Ficha de Indicadores de trabajadores colaboran con
W2 ljga & Hijos dairack ey padres actividades de CAIC | Resukacos pubicades en:  |responsabilidad con lo solicitado
trabajadores. https://ttanchinol.gob.mx/ por el CAIC
Cumplimiento de actividades realizadas Por ol aclihis Panel de control de indicadores, Las personas que acuden al
actividad 2.6 enel Cerrt.ro Plla_res para cuidar el vealis s s 6l Canlrs Ficha de Indicadores de centro pdar&s participan con
desarrollo psicosocial de adolescentes y Pilares Resultados publicados en : entusiasmo en todas sus
jwm en ri&go https://tlanchinol. gob. mx/ actividades
!
Cumplimiento en la entrega de Ayudas Porcenta;edergpa'tede AT, -1 . Lapobl_ac.tmque?ohcnaAyudas
. . . i ayudas técnicas, ) ) técnicas, medicamentos y
ponente 3 Wcrite, tediedm A medicamentos, jornadas Fiora de | o nalisis clini ponde
o médicas y analisis clinicos, para la adi m‘ firi Resultados publicados en : a s's| InCos, r::orlraﬁ
poblacién vulnersble. médicas y ' isis clinicos Pitpe: ftianchinol gob.mx/ con os requerimientos
brindados necesarios para su entrega
) . Las personas que requieren
Presencia de terapias psicoldgicas Porceriole dor do Pm:':aTIrd & & ' terapias psicolégicas
Actividad 3.1 | otorgadas que permiten |a salud mental y terapias psicolégicas Resutados bubl o contribuyen con lo requerido por
equilbrio psicosocial de la poblacion https:/tianchinol, gob,mx/ los especialistas para lograr la
atencion adecuada.
Presencia de consultas médicas dirigidas Panel de control de indicadores, Lasu!pt:rs &di Mé:;r",era"
Actividad 3.2 a la poblacion vulnerable para que Porcentaje de reporte de Ficha de Indicadores de on Iom C?Sdo :buyen
7 dispongan con acceso alasalud y al consultas médicas Resultados publicados en : © . _rEmE do por 10s
bienestar. https: /ftlanchingl gob.mx/ especialistas de UBR para
lograr la atencion adecuada.
Cumplimiento de actividades de UBR que _ i facacbieiiil oadios; | 78 PSR ol U RO s
A o Porcentaje de reporte de discapacidady s ares,
4 permiten la rehabilitacion a personas con s S it Ficha de Indicadores de B UM
componente algin tipo de dis iddad temporal 0 vi realiz Fasilindon =y corr&sponden {%
permanente. UER hitps:/fianchinclgobmx/ | 105 especiall BRpera™
lograr la iof adecuada.
v
Lg i (4" -
Atemién en las terapias fisicas que Panel de control de indicadores, : pers. ?r.en
) terapias fisi iliares
Ficha de Indicadores de ; . L
Eaaiitision contribuyen carHe r do por
especi de’ﬂ

-/l a atencion

B )1\
R

ip las personas se rehabiliten
hl.@rc':onsusachwdadés gi ter




Las personas que requieren

. ; ; . Panel de control de indicadores, terapias ocupacionales y sus
n Pres,enc'a de bl ortpaciandess que Porca_nqe de rePate - Ficha de Indicadores de familiares contribuyen con lo
Actividad 4.2 | permilen que les perm mm o oregioe mor\des Resutados publicados en:  |requerido porlos especialistas de
desirToNo peicoamacione: brindectsn hitps://tianchinol. gob. mx/ UBR para lograr la atencién
adecuada.
Las personas que requieren
Presencia terapias de lenguaje para la ; Panel de control de indicadores, terapias de lenguaje y sus
.o rehabilitacion de las personas, que les Porcenthe o report('a de Ficha de Indicadores de familiares contribuyen con lo
Activided 4.3 permita el acceso e inclusion a niveles de teraplas_ delenguae Resutados publicados en:  |requerido por los especialistas de
desarrollo. s https://tlanchinol. gob. mx/ UBR para lograr |a atencién
adecuada.
Presencia de terapias psicologicas que Panel de control de indicadores, Last:rer S qu; requieren
. permitan que las personas mantengansu | Porcentaje de reporte de Ficha de Indicadores de . i dg'ca_s
Actividad 4.4 salud mental y su desarrollo terapias psicologicas | Resutados publcadas en: | COTIIEUYeN con lorequerido por
psicoemacional. ttpe: ftlanchincl. gob vy los especlallsl@ de UBR para
lograr la atencion adecuada.




